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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Kedves Sziilok!

A Hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Onok elvarasait, jogait és
kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig €s a
gyermekek, valamint az eredményes egyiittmikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

Intézményiink a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés
kiegészitdjeként a kbznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.
Hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az Ovodéaba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel térténd megallapodds szerint
— a nevelési id6n tdl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Intézményiink neveléintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetové, segitjiik elo.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Nevelomunkank mindenkor érvényben 1évo torvényi eldirdsok-, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja-, a Pedagdgiai Program-, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik,
mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szdmara elérhetdk a honlapunkon —
www.edeleny-matyasovi.hu

A Hazirend intézményiink csoportjainak hirdetdtablain is elérhetd.

A Hazirendben rogzitett szabalyok betartasa segiti az 6voda és a csalad bizalomra épiild
egyiittmiikodését a gyermekek fejlodését biztosito feltételek kialakitasaval, fenntartasaval.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egytittmikodésiiket!
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II. A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

o A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

o 2023. évi LII térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

o 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpaly4jardl szolé LII.
torvény végrehajtasarol

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérsl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

o 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekvédelemrd] és gyamiigyi igazgatasrol

o 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet az 6vodai nevelés alapprogramjarol

o A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti k&znevelésrdl szolo
torvény végrehajtasardl

o Ovodai Pedagogiai Program

o 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai  szakszolgélati intézmények
mukddésérol

o 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol

III. A HAZIREND CELJA, FELADATA

A hézirend célja, hogy megallapitsa:

a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat
a gyermek ovodai étrendjével kapcsolatos rendelkezéseket

az 6vodai munkarendet
a tevekenységek rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az
0vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

O O 0O O

Hézirendiink feladata, hogy — 6sszhangban az 6voda pedagogiai programjaval, az Nkt.-ben
foglaltakkal, valamint az SZMSZ szabalyaival — segitse a sziildket az 6vodai életben vald
eligazodésban, tajékozodasban, a helyi szokdsok megértésében, megtanuldsaban.

IV. A HAZIREND HATALYA

A hdzirend személyi hatdlya kiterjed:

o az dvoda minden pedagbgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara
o az intézményben munkat ellaté alkalmazottakra
o azintézménybe jaré dvodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra

A hazirend idébeli hatdlya:

o ahazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan idére szol

o a hazirend moédositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll
be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz

o Ezzel egy id6ben hatélyat veszti az el6z6, a fenntarto altal jovahagyott Hazirend.



A hdzirend teriileti hatdlya:

A hazirend eldirasai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvalositasahoz kapcsolodo, 6voda épiiletén
kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza val6 kozlekedésre is.

A hazirend hatdlyba lépésére vonatkozo szabdlyok:

o ahazirendet az intézmény igazgatoja késziti el és hagyja jova

o anevel6testiilet fogadja el

o a hazirend elfogadésakor, illetve médositasakor a sziiléi kozosség véleményezési jogot
gyakorol

A Hazirend az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcsdde neveldtestiiletének elfogadasaval valik
érvényessé és 1ép hatalyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

V. A HAZIREND NYILVANOSSAGRA HOZATALA, ERVENYESSEGE

Sziil6i értekezleten hozzuk nyilvanossagra, majd a megismerhet6ség folyamatos biztositasa
céljabdl hivatalos dokumentacié részeként elhelyezésre keriil a csoportok hirdetétablain,
valamint hozzaférhet6 az 6voda honlapjan. www.edeleny-matyasovi.hu

A dokumentum tartalmanak megismerését alairassal kell igazolni a sziiléknek.

Az érvényesség kezdete: 2025.09.01.

V1. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE

Intézményiinkbe az 6vodai felvétel jelentkezés Gtjan torténik.

Az adott évben kezd6dd nevelési évre torténd beiratkozasra minden évben éprilis 20 — méjus
20 kozott keriil sor a fenntarto altal meghatarozott idépontban. A fenntart6 telepiilési
onkormanyzat az 6vodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd
eljarasrol, az 6voda felvételi korzetérél, valamint az 6voda nyitva tartdsanak rendjérdl
hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos modon, a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zéen
legalabb harminc nappal.

Mindenrdl hirdetmény formdjaban tajékoztatjuk a sziiloket.

A hirdetmény sz6l:
o azo6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérol, a nevelési év meghatarozasarol
o az ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol
o agyermek 0vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol

Az Ovodaba torténd beiratkozas lehet6ség szerint a sziilok €s a gyermek személyes
megjelenésével torténik



A beiratkozdshoz sziikséges:

o jelentkezési lap
o a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositot €s lakcimet igazol¢ hatosagi igazolvany

o agyermek esetleges betegségeit igazoléo dokumentum

© agyermek tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ) tartalmazé hatdséagi igazolvanyt

o aszilé személyi azonosité és lakcimet igazolo hatdségi igazolvanya
Intézményi hagyomanyaink szerint a jelentkezést megel6zéen nyilt napok keretében
lehetéséget biztositunk leendé dvodasainknak és bolesédéseinknek, hogy sziileikkel betekintést
nyerjenek az 6voda illetve bolcséde életébe, ismerkedjenek a gyermekekkel és az intézmény
dolgozobival.

Amennyiben az 6voda valamennyi 3 éves és annal idésebb gyermek Ovodai felvételét
teljesitette, - szabad féréhely esetén felvehetd, aki a jogviszony megkezdésétd] szamitott hat
honapon beliil t5lti be harmadik életévét.

Az 6voda csak azt a gyermeket koteles felvenni, illetve atvenni, aki életvitelszertien az 6voda
korzetében lakik. Eletvitelszer ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezé felvételt
biztosité dvoda korzetében talalhaté ingatlant otthonaul hasznélja.

A felvételrdl, atvételrél a f6igazgaté dont. A sziil§ elektronikus tton felvételi dontést kap arrol,
hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert, vagy hatarozatot kap, ha felvétele elutasitasra keriilt.
Ha nem adott meg e-mail cimet errél hivatalos postai értesitést kap.

Felvételi kérelem elutasitasarol hatdrozat formajaban értesitjiik a sziilot.

A beiratkozas lezdrasat kovetden sziiléi értekezlet formajaban tajékoztatjuk a sziiloket az
ovodai €let rendjérél, valamint a gyermek 6vodai csoportba térténd beosztasarol.

Az 6vodai jogviszonyban 4ll6 gyermek a KIR miikadtetoje altal oktatasi azonositd szamot kap,
melyet az OviKréta feliiletén az E-napléban szerepeltetjiik. Ezen személyes adatot a GDPR
szerint taroljuk, kezeljiik.

Amennyiben a gyermek halmozottan hétranyos helyzetl, vagy a napkozbeni ellatasat
biztositani kell, ugy az ezt igazolé dokumentumokat (jegyz6i hatarozat és a sziilé vagy sziilok
nyilatkozata) be kell mutatni.

Az 6vodai ellatas igénybevételének feltételei

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-én betslti harmadik életévét, a nevelési év
kezd6 napjatol napi négy orat — a déleldtti szervezett tevékenységek idején — koteles dvodai
nevelésben részt venni.

A felvétel elbiralasa

A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megéllapitott férShelyszam.
Kotelezd felvenni azt a gyermeket, aki:
© atargyév augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betslti (6vodakoteles) és az dvoda
felvételi korzetében lakik
o edelényi lakhellyel rendelkezik
o sajatos nevelési igényii és a Szakértéi Bizottsag kijelslte a gyermek szamara az dvodat



o halmozottan hatranyos helyzetl és felvételét a gyamhatdsag vagy a gyermekjoléti
szolgalat kezdeményezte

A gyermek megkezdheti az 6vodaba jarast, ha a gyermek az ovodaba felvételt nyert, a
sziil6 beiratta. Az 6vodaba torténd felvétel a felvételrdl szolo értesitéssel valik érvényessé. Az
ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az Ovoda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiloje) kozott.

Az O6vodaba felvett gyermekek beosztasarol a sziilok és az oOvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett- az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 28.§-ban meghatdrozott feltételekkel
Osszhangban- az igazgat6 dont (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§ (11)).

Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A felmentés engedélyezését a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8.§
(2) bekezdése szabdlyozza.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziilo-
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott- kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik évét betdlti,
kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését
megel6zéen mar kérelmezte, ugy Gjabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv
(a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az dévodai foglalkozason valo
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja (Nkt. 8.§. (2)).

Tertiletileg illetékes hivatal: Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Edelényi
Jarési Hivatala

A gyermekek atvétele mas intézménybol

Az 6vodai felvétel, illetve atvétel jelentkezéssel torténik, a sziilok a nevelési €v sordn barmikor
kérhetik a gyermek Ovodai felvételét. Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az igazgatok toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak az dvodak.

A kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntart6i elvarasoknak eleget téve alapit6 okirata szerint fogadja azt a gyermeket,
akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan:

o enyhe fokban hallassériilt,

o enyhén értelmi fogyatékos,

o beszédfogyatékos/sulyos, akadalyozott beszédfejlodési gyermek.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakért6i bizottsag szakvéleményének bemutatdsa annak
érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.



Ovodakﬁtelezettség kiilfoldon torténg teljesitése, kiilfoldre torténé tivozas bejelentésének
szabalyai

Az Ovodaba jéré gyermek esetében a sziilé eldzetesen irasban értesiti az igazgatot, hogy
gyermeke az vodakdtelezettséget kiilfoldon fogja teljesiteni.

A még be nem iratott, de mar kiilfoldon tartézkodé dvodakdteles gyermek esetében az Oktatasi
Hivatalt kell a sziilonek értesiteni a beiratkozas idejének utolso napjat kévetd 15 napon
beliil. Amennyiben a sziilé a bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ellene szabalysértési
eljarast kell meginditani az dvodai nevelésben valo kotelezettsége megszegése miatt. A
hivatalos iratokat az utolsé magyarorszagi cimre kiildik.

A kilfoldre tavozas bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Koznevelés meniipontjaban
torténik. Amennyiben az dvodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldsn teljesitd gyermek eléri a
tankdteles kort, megsziinik az 6vodai elhelyezése.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetéség eljarasrendje

Az 6voda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a déntést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozod tajékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a
szlilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds
nélkiil értesiti az el6z6 dvoda igazgatdjat is.

Az igazgaté 4altal elsé fokon hozott elutasité hatérozat ellenei jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzének cimezve az intézmény igazgatéjanak kell benytjtani 15 napon beliil.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha:
o agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan
o a felmentést engedélyez szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara
o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan
az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort
o az Ovodai jogviszony megsziinése esetén, a gyermek adatait a jogviszony
megsziinésével egyidejiileg a KIR nyilvantartasabol toroljiik

O

VIL. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK,
ENGEDELYEZESENEK ES IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

A gyermek tavolmaradasat és hianyzasat a sziild koteles bejelenteni az 6vodanak,
ovodapedagdgusnak személyesen vagy telefonon.

ELOIRASOK:

o Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
o Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén belill értesiti a



gyermek sziileit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be
a pedagogusnak. A sziil6 koteles minél hamarabb megérkezni gyermekéért.

o Amennyiben a gyermeket lazasan (38 fok) kiildtiik haza az 6vodabdl, harom napig nem
johet 6vodaba, valamint azt kvetden is csak orvosi igazolassal.

o Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idoszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus nem
veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében. Az
igazolé dokumentum papir alapon vagy elektronikusan az Ovikréta feliileten elérhetd.

o A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziil6 elozetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem hozza el az 6vodaba,
- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

o Fert6z6 betegség esetén (rubeola, skarlat, majgyulladas, TBC, fejtetvesség, Covid-19)
a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van.

o Fert6z6 betegség esetén (rubeola, skarlat, majgyulladas, TBC, fejtetvesség, Covid-19)
a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van.

o A sziil6 koteles minden esetben a hidnyzas okat ismertetni telefonon, személyesen.

o Nem betegségbdl adddd hidnyzast a sziilébnek elOzetesen, vagy az Ovodai
tevékenységek megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

o A gyermek beteg volt és azt orvos 4ltal igazolta.

o A gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tud részt venni az dvodai tevékenységekben,
az errdl szolo igazolast legkésébb az érintett napot koveté harmadik munkanapon
bemutatta az érintett 6vodapedagdgusnak.

o A sziil6 igazolja a gyermek tavollétét, a csoportos 6vodapedagogus engedélyezheti, ha
kikérés 1-5 napig terjed, a féigazgatd engedélyezheti, ha a kikérés 5 napon tul terjed.

o A nyari idészak (junius Ol. — augusztus 31.) idején torténd hidnyzast az 6voda
igazoltnak tekinti, sziiléi igazolassal, amit a sziilonek jeleznie kell irasban az elézetes
felméréseken.

o A hianyzas igazolasanak dokumentumait az ¢voda fenntartdja ill. kiilsé ellendrzo
szervek hatdsagi ill. torvényességi ellenérzés keretében vizsgalhatjak.

Az igazolatlan mulasztds kovetkezményeinek meghatarozasa:

Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ot nap, vagy azt meghaladé igazolatlan hianyzas esetén a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
51.§ (4) bekezdése szerint jarunk el:

o ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet mulaszt, az
ovoda foigazgatdja, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.23.)
korm. rendelettel 8sszhangban értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes gyamhatosagot és gyermekjoléti szolgalatot.



o Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri egy nevelési évben a tizenegy nevelési
napot, az 6voda igazgatoja értesiti az dltaldnos szabalysértési hatésagot (4b).

o Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
féigazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

o Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményeirdl az 6vodapedagogusok kotelesek a sziilt
tajékoztatni.

VIII. A BEISKOLAZAS RENDJE

Tankdteles kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31 -ig betolti a hatodik életévét. A sziilével
egyéni beszélgetés keretében november honapban egyeztetiink a gyermek iskolaérettségérol.
A szill6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv déntése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési €vig részt vehet az Ovodai nevelésben. A sziild kérelmét az iskolakezdés
¢veében janudrban nytjthatja be a felmentést engedélyezé szervnek (Oktatasi Hivatal) a szerv
altal megadott id6pontig. A kérelemiirlap a kordbbi évek gyakorlata alapjan a kovetkezo
linken érhet6 el adott év december végétsl a meghatarozott idépontig: https://ohtan.oh.gov.hu.
Nem az 6voda feladata és felelossége a kérelem benyujtasa, arrél minden esetben a sziilének
kell gondoskodnia.

Ha a sziiléi kérelem benytjtasara nyitva allo hataridd elétt a pedagogiai szakszolgélat vagy
a szakértdi bizottsag szakért6i véleményében a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtdsara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet hamarabb eléri, a felmentést engedélyezo szerv
a szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elbtt megkezdje
tankotelezettsége teljesitését.

A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik

életévét betolti.

IX. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE, NYITVATARTASA

Az 6voda 3 éves kortdl az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig (legfeljebb a gyermek
7 éves kordig) nevel6 intézmény. Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba foglalé jaték,
jatékos tanulasi folyamatok keretében folyik.

Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik. Az évoda
napi nyitvatartasi ideje 63°-17% 6raig, napi 10,5 6ra.

Az Ovoda nyitdsat kovetben, valamint a zarast megelé6zden a gyermekek létszaméatol
fiiggden Osszevont csoportok mitkddnek:

- reggel 6°° - 7- 6raig

- délutan 16%- 17% — 6raig
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o Bolesode (Matyas kiraly at 7/a): 6:30-17:00
o I-es épiilet (Matyas kiraly ut 5.): 6:30-17:00
o Il-es épiilet (Matyas kiraly ut 7/a):  6:30-17:00
o Ill-as épiilet (Banyasz ut 2.): 6:30-17:00
o IV-es épiilet (Arpad it 41.): 6:30-17:00

Az dvodai nevelési év szeptember 01-tdl augusztus 31-ig tart.

A nyari 6vodai élet junius 01-t61 augusztus 31-ig tart.

Ovodank a nyar folyaman folyamatosan nyitva tart és vérja a dolgozo sziilok gyermekeit, illetve
a HH és HHH gyermekeket.

A nyéri nyitva tartas rendje: junius harmadik hetétél, harom hetes turnusokban tart nyitva egy-
egy épiiletiink. Igy hozzuk 6sszhangba a nyéri nagytakaritast és a folyamatos nyitva tartést.
Az épiiletenkénti nyitva tartasrol a sziiléket minden év februar 15-ig értesitjiik (faliujsagon,
ovoda honlapjan, kzosségi oldalon).

Az iinnepek miatti munkarendvaltozasrol és az ¢évi 5 nevelés nélkiili munkanap
igénybevételérol a sziilok 7 nappal el6tte tajékoztatast kapnak. Amennyiben a sziilé a nevelés
nélkiili munkanapon nem tudja megoldani gyermeke feliigyeletét (nagysziild, rokon, stb.), ugy
az 6voda vallalja azt, de nem minden esetben 6vodapedagogus személyében, hanem dajka, vagy
pedagogiai asszisztens segitségével (kb. 15 16ig).

A gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Intézményiinkben az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai €letet
magaban foglalé tevékenységek keretében folyik oly modon, hogy a teljes nyitvatartas ideje
alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik. (Az dvodapedagdgusok
létszamat meghatdrozza a kotelezd ordk szama, a kotelezd Oraszdmba beszamithato
tevékenység, az 6voda nyitvatartasi ideje). Ha az 6voda reggel 8:00 éra vagy a délutani
iddszakban 16:00 6ra nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja (dajka, pedagogiai
asszisztens).

o A sziilo koteles gyermekét bekisérni az Ovodaba és személyesen atadni az
6vodapedagdgusnak, valamint a gyermekiik elvitelét minden esetben jelezzék az
6vodapedagdégusnak. Az dvodat csak az atadas pillanatatol a gyermek atvételéig terheli
a felelésség. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilo, vagy
az érte jovo személy a felelOs.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel, legkésobb
8:30 oraig érkezzenek meg az dvodaba.

A gyermekek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életéviiket
betoltik, tankdteles koruak, az 6vodai nevelés évének kezdd napjatol kotelesek legalabb
napi négy 6raban 6vodai tevékenységekben részt venni, 8:00 és 12:00 ora kdzott.

A délutani pihenét minden gyermeknek biztositjuk, hiszen ha nem alszik a gyermek,
akkor is sziiksége van passziv pihenésre. Ebreszté az életkori sajatossagoknak
megfelelden lépcsdzetesen torténik.
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A gyermekek hazavitelének id6pontja két esetben kotott:

- amennyiben nem étkezik az intézményben 12:00 oraig

- ha ebéd utan kivanjak elvinni, akkor 12:30 és 13:00 6ra kozott.
Kérj ﬁk,, h.c3gy az (’)voc?apedagégussal reggel és haza menetelkor csak a legsziikségesebb
informéciokat kozoliék, mert az Ovodapedagdgus nem hagyhatja hosszabb idére
feltigyelet nélkiil a csoportot!
Bovebb informacio céljabol kérjiik, hogy vegyék igénybe a fogadoorakat, illetve
egyeztessenek idépontot az 6vodapedagdgussal.
A sziil6 koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartdsi id6 leteltéig gondoskodni. A
gyermek tdvozdsat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatd
ovodapedagégusnak. Abban az esetben, ha nem a sziilé, gondviseld viszi haza a
gyermekeket az 6vodabol, a gyermek csak a sziil$ (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan
adhato ki. 14 év alatti gyermeknek a sziilé irasbeli kérelmére sem adhato ki a gyermek
az 6vodabdl, valamint 6vodas kort gyermek egyediil nem mehet haza.
Aki az 6voda nyitva tartasdig nem viszi haza gyermekét, megprobaljuk a sziilét, vagy a
szlilo 4ltal megadott egyéb felnétt kort kontakt személyt telefonon értesiteni.
Amennyiben a kapcsolatfelvétel sikertelen, a zarérat kévetden az ovodapedagbdgusnak
hatosdgi segitséget sziikséges kérnie (helyi rend6rség hivasa). A hat6sag érkezéséig
biztositott a gyermek feliigyelete. Amennyiben a gyermek 17:30 o6ra utan is az vodéban
marad, a harmadik alkalmat kévetéen az dvoda kételes a Csaladsegit6 -és Gyermekjoléti
Szolgalatot értesiteni.
Jogerds gyermekelhelyezési dontésig mindkét sziil6i feltigyelettel rendelkezé sziilének
Joga van a gyermek elvitelére. (Kérjiik, ennek korlatozasat ne kérjék az dvodatol. Az
ovoda nem kapcsolattartasi és latogatési helyszin).
Annak érdekében, hogy minél tobb idét tolthessenek a gyermekek a sziileikkel,
testvéreikkel, kérjiik, gondoskodjanak arrél, hogy mihamarabb egylitt legyen a csalad.
Javasoljuk, hogy az 6vodaban eltsltott idé ne haladja meg a napi 10 orat.
Az 6vodabol torténd tavozaskor, (féleg az udvaron) kérjiik, jelezzék tavozasukat az
ovodapedagdgusnak.
Az 6vodabdl val6 tavozas kivanatos médja: a gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,
majd koszonjenek el tarsaiktol, a feliigyeletét ellatd felnéttdl, ne varakoztassak meg
sziileiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra.
Kérjik, ha a sziild6 megérkezett gyermekéért, torekedjenek a mihamarabbi
hazainduldsra, az 6vodaudvar atlathatosaga, illetve a folyosok, oltozok
balesetmentessége érdekében.
Az 6voda udvara kozosségi jatszotérként nem hasznalhato. A sziilék a gyermekeket
egyediil ne engedjék ki a kapun. A kaput minden esetben reteszeljék be. A sziilének
atadott gyermekért tovabbi felel6séget nem vallalunk.
A gyermekek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziil6k, ne menjenek be a csoportszobaba.
A csoportszobdba csak kivételes alkalmakkor, pl. a beszoktatasi idészakban, nyilt
napokon, sziil6i értekezletek alkalmaval mehetnek be a sziilék.
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Az 6voda napi rendje, hetirendje

A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi, amely igazodik a gyermekek
motivaltsagdhoz és a valtozé kornyezethez. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitasa, a jaték Kkitiintetett szerepe. A napi— €s hetirendet a gyermekcsoport
ovodapedagbgusai alakitjak ki.

Napirend
6:30-11:30 Gyiilekezés, jaték, szabadon valasztott tevékenység,  tizorai,
kezdeményezett és szervezett tevékenységi formék, Osszesen 45 perces
differencialt, iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenységek, szabad
jaték, gondozas, séta, megfigyelés, élményszerzés.
11:30-12:30 Elokésziilet az ebédhez, ebéd, gondozas.
12:30-17:00 Elokésziilet a pihenésre, gondozas, mese, pihenés, uzsonna, szabad jaték,
kezdeményezett, szabadon valasztott tevékenységi formak.
Hetirend

A hetirend elsésorban az 6vodapedagogus munkajat segiti abban, hogy nevelémunkajat a
folyamatossag, a rendszeresség, a tudatossag és a fokozatossag elve szerint végezhesse.

Eletkor Szervezett tevékenység Kezdeményezett tevékenységi formak

3-4-5- 6-7 évesek | Mindennapos mozgas Verselés, mesélés.

Enek, zene, népi jaték, tanc.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka.

A sziilok és az 6voda kozos nevelési elvének kialakitasa

Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el gyermektarsuk egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
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Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei az ovodapedagégusokkal

Kérjiik a sziiléket, hogy az évodéban foly6 pedagogiai munka kialakitasaban a megfelel
férumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a kizds gondozast. A gyerekeket a
nel'dk legmegfelel6bb mddszer szerint neveljiik, sziikség van igazi, valos egylittmiikodésre,
nyitottsagra és észinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az Gvodapedagogust, illetve az évoda féigazgatojat és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:

o Sziiléi értekezletek éven 2-3 alkalommal.
Csaladlatogatasok.
Nyilt napok, jatszé délutanok, kozos rendezvények.
K6z6s kirdndulas (évente legalabb egyszer).
Fogadoorék (féigazgatéi, dvodapedagogusi).
Az 6vodapedagogussal valé rovid, esetenkénti megbeszélések.

O O 0O 0 o

A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott kézos alapelvek és értékelési rendszer alapjan folyik.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
Az 6vodasok viselkedésének alakitasiban a jutalmazis targyi formait kizardlag
sportrendezvényeken, egyéb versenyek sordn kézosségért végzett feladatokban vald 6nkéntes
részvétel soran alkalmazzuk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A bétoritd
nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazéds, a ,,jo”
megerésitésére szolgal. A gyermek fejlédését mindig Gnmagéhoz, sajat teljesit6 képességéhez
meérten értékeljiik.
A folyamatos megerdsités, a pozitivumok kiemelésének médszerei:

o szobeli dicséret négyszemkozt, pozitivumok kiemelése,
szobeli dicséret a csoporttarsak elétt,
szobeli dicséret a sziil§ jelenlétében,
jutalmazo feladatadas,
rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a faliujsagon,
simogatas, olbeli jaték, pillantas, gesztus, mimika,
csoport kozosségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas.

O O 0O 0 0 o0

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

Keriiljiik a biintetést, de a szélséséges viselkedést nem engedjiik meg a csoportban. Nem
biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését hatraltatja, pl.:
testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulas megvonas, megaldzds, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és
nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:
o rosszalld tekintet, elutasito gesztus,
szobeli figyelmeztetés,
hatarozott tiltas,
leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés,
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,
mas tevékenységbe valo athelyezés,
bizonyos jatszétarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,
a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

O O @

0O O O O

A dicsérd és fegyelmezg intézkedések elvei
a) kovetkezetesség,

b) rendszeresség;
¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

X. A CSOPORTOK SZERVEZESI ELVE

Csoportjaink vegyes életkortiak. A csoportok kialakitasanal az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

o csoportszoba alapteriilete

o létszamhatarok

o neveldtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi szempontok

(specidlis képzések, felzarkdztatés, tehetséggondozas)

A maximalis 1étszdm a nevelési év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb 20 %-al
atléphet6, a nevelési év soran pedig — fiiggetleniil a csoportok szamatol — akkor is talléphetd,
ha az uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

Az dsszevonas elvei
o normal csoportlétszamok kialakitasa (maximum 15 f6)
o anevelés folyamatossaganak megtartdsa

o ciklusonként azonos nevel6 alkalmazasa

XI. GYERMEKEK AZ OVODABAN

A gyermek o6ltoztetésével kapcesolatos szabalyok

o A gyermek o6ltoztetése, ruhdzatanak biztositasa a sziilok feladata, oly médon, hogy az,
az egészségiigyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

o Az intézménybe apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziilok. A gyermek 6ltdztetése a
napi varhat6 id6jarasnak megfelelden torténjék.

o Az oOvodapedagogusok dontését a levegbztetés alkalmaval, a ruhdk mennyiségét
illetéen, a sziilok tudomasul veszik, elfogadjak.

o Valtoruhazatrdl (alsbnemi, felséruhazat, benti cipd) a sziilok gondoskodjanak.
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A ruhanemiket egyenként jellel, vagy névvel kell ell4tni.

A gyermekek ruhait az arra kijel6lt polcokon, ruhazsakban taroljak.

A gyermekek labanak egészsége érdekében megfeleld valtocipd, a bokat biztonsagosan
tarto labbeli legyen. Papucs balesetvédelmi okokb6l nem engedélyezett!
Tornafelszerelés tornazsdkban: p6lo, rovidnadrag, zokni, tornacipé, jellel ellatva.
Legyen a gyermek ruhaja balesetveszély mentes!

A gyermek joga, hogy...

©)

Q. 0 © ©

az 6vodaban biztonsigban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfelels testmozgas beépitésével, étkezési lehetéség
biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

képességének, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld differencialt
nevelésben, fejlesztésben  részesiilion  az  6voda Pedagdgiai  Programjanak
irdnymutatéasai alapjan.

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
¢s lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat ¢és maganéletéhez valdé jogat az
Ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e
jogainak érvényesitésében.

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelel6 megkiilsnboztetett ellatisban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedaggiai szakszolgalat segitségért forduljon,
vallési, vilagnézeti, kisebbségi hovatartozasat tiszteletben tartsak.

A gyermek kotelessége

Ovja meg sajat €s tarsaik testi épségét, egészségét.

A gyermek személyiségjoganak, cselekvési szabadsiganak gyakorldsa kézben
nem korlatozhatnak masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében és nem
veszélyeztethetik sajat, illetve tarsai, az dvoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatjdk viselkedésiikkel a tbbiek miivelédéshez, fejlodéshez
vald jogat.

Tartsak be a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakuldsanak elengedhetetlen
feltételei. A durva, agressziv viselkedés, cstinya beszéd, hangoskodés nem fér Gssze
nevelési elveinkkel.

Eletkoruknak  és fejlettségiiknek  megfeleléen a  napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik és az altaluk
hasznélt jatékok, eszk6z6k rendben tartasaban, vigyazzanak azokra.

Tiszteljék az 6voda valamennyi dolgozéjat és dvodastarsaikat. Ennek feltétele, hogy a
szul6k is egyiittmiikodjenek a tiszteletadds képességének kialakitasaban.
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A gyermekek szamara behozhaté targyak

Kedvenc jatékuk elkisérhetik a gyermeket az 6vodaba, de szamoljanak a sziilok azzal, hogy
elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud felelosséget vallalni. Kérjiik, hogy
nagyobb értékii targyakat, ékszereket, pénzt, mobiltelefont az 6vodaba ne hozzanak! Kérjiik,
hogy balesetveszélyes eszkdzoket ne engedjenek az 6vodaba hozni gyermekiiknek! (Szurd —
vagd eszk6zok, agresszivitasra serkentd jatékok — pl. puska,kard, stb.)

Az oOvodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragégumit, mas édességet
lehetleg ne hozzon magaval. Ez alol kivételek a sziiletésnapok, névnapok megiinneplésére
szolgalé alkalmak, amikor engedélyezett a torta megfelelé igazolassal (HCCP). A
biciklitaroloban vagy az Ovoda udvaran tarolt kozlekedési eszkozokért felelosséget nem
vallalunk!

Pedagoégiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a tevékenységeket az intézmény oly modon szervezi, hogy eleget tudjon tenni
a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozasaval Gsszefiiggd feladatainak, figyelembe
véve a sziilok és a fenntartd elvarasait. Az 6vodai neveldmunkat 6vodapedagogusok latjak el.
Az 6voda Osszes alkalmazottja a Pedagogiai Program szerint végzi a munkdjat, mely
megtekinthetd honlapunkon (www.edeleny-matyasovi.hu )

XII. A GYERMEKRE VONATKOZO VEDO-OVO ELOIRASOK, SZABALYOK

o A gyermeke egészsége ¢és testi épségének érdekében minden 6vodai dolgozod
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartasformakra a figyelmet felhivni.

o Az dvodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok
és egyéb kiilon szervezett tevékenységek el6tt — felhivjuk a gyermekek figyelmét az
eszk6zok helyes hasznalatéra, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes magatartasra.

o Kirandulasok, megfigyel6 sétak alkalmaval az 6vodapedagogus olyan terepre vigye a
gyermekeket, amelyet 6 maga is ismer. Kirdndulasok, sétak soran — 10 gyermekenként
1 felnétt kiséret sziikséges, (0vodapedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens).

o Amennyiben a gyermekek kiranduldsa busszal torténik, csak biztonsagi ovvel ellatott
autobuszt vehet igénybe az intézmény. A busztarsasag koteles megkiildeni az intézmény
részére a busz muszaki allapotara vonatkozo nyilatkozatot és megéllapodési szerzodést.
Amennyiben ezt a féigazgato elfogadta, az 6vodapedagogus 3 példanyban rogziti
(sofér, 6vodapedagdgus, intézmény) a gyermekek névsorat, lakcimét, a sziild telefonos
elérhetoségét, TAJ szamat, indulas és érkezés iddpontjat és annak egy példanyat atadja
az intézmény foigazgatdjanak.

o Azismertetés a gyermekek életkoranak megfelel6 szinten torténik. Az ismertetés tényét,
tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnapldjaban dokumentaljuk.

o Gyermekbaleset esetén az dvodapedagdgusnak az alabbiak szerint kell eljarnia:

- horzsolasos balesetek, iitésbol szarmazé sériilések helybeni elsésegélynyujtasa,
a sziilok tajékoztatasa,
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- nyilt torések, életveszélyes sériilés, enyhe agyrdzkodas gyanuja esetén
(eszméletvesztés, félrebeszélés, fejtéjas, kettds latas) azonnal mentd hivasa és a
sziil6 értesitése,

- é€letveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast 1génylo sériilés esetén a sziil$
értesitése €s kozos dontés a tovabbi intézkedésrol,

- apedagogus minden balesetet kételes jelenteni az dvoda féigazgatdjanak, részt
venni a kivizsgalasban ¢s a jegyzokonyv elkészitésében,

- a f6igazgaté minden esetben értesiti a megbizott munkavédelmi feleldst, aki
megteszi a sziikséges intézkedéseket (jegyzékonyv felvétele, megkiildése az
illetékeseknek).

o Jarvanyhelyzetben a mindenkori rendeleteknek, utasitasoknak megfeleléen latjuk el a
gyermekek 6vodai nevelését. Ennek megfelel6en kérjiik a sziiloket is az el6irasok
betartasara.

XIII. FAKULTATIV HIT — ES VALLASOKTATAS

Az 6voda vildgnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen valls vagy vilagnézet mellett
sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6zddésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és
vallasoktatast az Ovoddban a sziilék igénye alapjan szervezhet, elkiilonitve az 6vodai
foglalkozasoktdl, és az 6vodai életrendet figyelembe véve.

A sziiloknek lehetdségiik van felekezetiiknek megfelelé hitoktatéast valasztani (gorog katolikus,
romai katolikus, reformatus).

A hitoktatas rendje a kovetkezd:
- A gorog katolikus hittant vezeti: gorog katolikus lelkész hétfénként 10:30-t6l.

- A romai katolikus hittant vezeti: romai katolikus hitoktato szerdanként 10:30-
tol.
- A reformatus hittant vezeti: reformatus lelkipasztor csiitdrtokonként 10:30-t6].

XIV. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET, ELLATAS FORMAI,
RENDJE

o Az o6vodaba jar6 gyermekek egészségiigyi gondozasat az 6voda gyermekorvosa és
védonoje latja el.

o A veédondk évente tobbszor ellenérzik a gyermekek fejlddését, tisztasagat az Gvodai
kozosségben.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgéalat altal

meghatdrozott szabalyokat szigoruian be kell tartani!
o Az oOvoddban megbetegedett lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstd] szamitott

legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie!
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Az o6vodapedagégus addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak
csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat teljes gyogyuldsig nem
latogathatja.

Gyogyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi igazolas
esetén).

Kérjiik, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdés elején tdjékoztassidk az
6vodapedagogusokat gyermekiik folyamatos gyogyszerszedést igénylé betegségérdl,
gyogyszerérzékenységérol (asztma, cukorbetegség, allergia, stb.).

Fert6z6 gyermekbetegség esetén (hasmenés, kotdhartya gyulladas, tetvesség) kérjiik az
6vodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében
fokozott figyelmet fordithassunk a fert6tlenitésre. Ezt kvetden csak orvosi igazolassal
latogathatja a gyermek az 6vodat.

Az 6voda konyhdjan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek
tartozkodhatnak.

A sziil6k az 6voda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, 61t6z6, WC)!

A csoportszobéba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt
napok, iinnepélyek, sziildi értekezlet...) a megfelelé higiéniai szabédlyok betartasa
mellett.

A gyermekek egészsége érdekében az iddjarastol fiiggden -10 fokig, naponta legalabb
2-4 6rét a szabadban toltiink, ezért kérjiik, hogy megfelelden oltoztessék gyermekiiket,
illetve biztositsanak valtoruhat.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megelozése €s megsziintetése
érdekében az Ovoda egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falinjsagon megtalalhato.
Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A fejtetvesség megeldzése minden 6vodas gyermek sziil6jének fontos feladata. A
fejtetvesség elterjedése a kozosségben a sziilok, dvodapedagogusok és védondk
egylittmuikodésével keriilheto el.

Ovodank védénéi protokolljuknak megfelelden a munkaterviikben meghatéarozott rend
alapjan tisztasagi sziirést végeznek. Tetvesség esetén a szlir6vizsgdlatot az érintett
épiiletben, illetve annak csoportjaban kéthetenként meg kell ismételni mindaddig, amig
harom egymadst kovetd vizsgdlat eredménye alapjan a tetimentesség €és annak
allandésuldsa megnyugtaté moédon meg nem oldodik. / Epinfo 8.1.2. Jarvéanyiigyi
feladatok /

A vizsgalat soran, aki a tetvesség fennallasat észleli, koteles annak megsziintetésérdl
haladéktalanul intézkedni. Ha a tetvességet pedagogus észleli és abban az idoben az
intézményben nincs védéndi jelenlét, koteles a sziilot haladéktalanul értesiteni, aki
legrovidebb id6én beliil a tovabb fert6zés elkeriilése érdekében gyermekét elviszi a
kozosségbdl. Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziilot az elharitds menetérol.
A gyermek kezelése elsddlegesen a sziil6 feladata és kotelessége!

A gyermek az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a fertézés minden tlinete meg
nem szlint, valamint a gyermek csak a védoné altal kiadott igazolassal térhet vissza a
kozosségbe!
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Az 6voda biztonsagit garantalé szabalyok

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és az utcai kaput minden esetben sziveskedjenek
a biztonsagi zarral bezarni!
Ttz — és bombariadé esetén az épiilet kiiiritése a tiizriad6 terv szerint mukddik.

XV. A GYERMEKEK ETKEZTETESE, A TERITESI DiJAK BEFIZETESENEK ES
VISSZAFIZETESENEK RENDJE

Az 6voda térités ellenében napi hdromszori étkezést biztosit. Diétas étrend megrendelésére
is van lehet6ség.

A befizetések eljarasrendje
o A téritési dijat utolag kell megfizetni, havonta az igénybe vett napok alapjan.
o A szamlat a Kézponti Konyha allitja ki az elektronikus programban nyilvantartottak
szerint.
o A befizetés készpénzes fizetéssel vagy atutalassal teljesithetd.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

o A reggel 9:00-ig bejelentett lemondéasok masnaptél érvényesek.

o A tavolmaradas vagy hidnyzast kovetd érkezés jelentésére legkésébb az el6zé
munkanapon, 9:00- éraig van lehetdség.

o Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Az ovodapedagbgusok a sziiléktél pénzt nem vehetnek at, igy a sziild feleldssége a
téritési dij befizetése a fent emlitett formakban.

o Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziilének is kotelessége az étkezés lemonddsa a
gyermek hidnyzasa esetén.

o Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mas dvoda étvette, vagy iskolaba 1épett
akkor az Ovodai téritési dijat legkésébb az utolso jogviszonyban t5ltétt napon kell
kifizetni.

o Azok a gyermekek, akik ebéd utan hazamennek, uzsonnijukat megkapjik, egyéb
esetben ételt kivinni az intézménybdl nem lehet.

o A betegség miatt hidnyzo gyermekek szamara ételhordéban a sziil6 nem vihet haza
ebédet.

A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiilosnboz6  jogcimek
alapjan kedvezmények illetik meg. A téritési dij Osszege egységes, az allam Aaltal
biztositott kedvezmények igénybevételét és jogossagat az eldirt igazolasokkal kell
alatdmasztani. 100%-os téritési dijkedvezményre jogosult:

o aki gyermeke utdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o aki nagycsalados, harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o aki tartosan beteg gyermeket nevel,
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o akinek nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg a

kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at,

o ha a gyermeket nevelésbe vették.
Az erre val6 igény benyujtasanak moédja:
beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre jogosultsagot igazolé dokumentum leadasaval. A
jogosultsagot évente érvényesittetni sziikséges.

Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szdmara a napi
haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelétti kirandulason résztvevd csoportok szamara
biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermek ételérzékenységérdl a sziilonek nyilatkoznia kell, a sziild nyilatkozata alapjan
szakorvosi diagnézissal igazolva, lehetdség van az ételallergias gyermekek szamdra neki
megfelelo étrend kialakitasara.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziilé az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az
intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti homérsékleten torténd tarolasat
az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében kell6
kapacitasa hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 homérsékleten kell kiszolgalni.

o Az étel atforrositasara megfelelé berendezés, pl: mikrohulldama siité kell,
hogy rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrositva a talalast
végz6 személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feltigyeletérol, hogy
abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Az ¢ételmaradékot a  hagyomanyos  ételek  maradékdaval  egyiitt az
eléirasoknak megfelelden kell kezelni.

o Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilo
a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

XVI. AZ INTEZMENY LETESITMENYEI ES HELYISEGEI HASZNALATANAK
ELJARASRENDJE

o Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s
a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyermek érkezéskor
a gyermek atsltoztetésére és az dvodapedagogusnak feliigyeletre atadasra, valamint a
kisér6 tavozasara, a gyermek tavozasakor a gyermek oOvodapedagogustdl valo
atvételére, atoltoztetésére, valamint a tdvozasra sziikséges.
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Idegenek az oOvoda épiiletében csak a féigazgatdo vagy helyettesei tudtaval
tartézkodhatnak.

A foigazgatotol valé engedély megkérése utan az dvoda tevékenységével, miiksdésével
kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda
hirdetétablajara.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatdhoz az intézmény
foigazgatojéanak elozetes engedélye sziikséges.

Az 6voda helyiségeit, mas nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tavollétében,
(nevelési iddn tul) lehet.

Az o6voda dolgozdi tovabba iigynokok, iizletkotok, vagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az ovoda 4altal
szervezett vasarok alkalmaval.)

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni a sziil6nek, gondviselonek a sziil6i
crtekezletre vald érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely
rendezvényén valo tartozkodaskor. Az dvodaban toltstt idé alatt a sziildk és
hozzatartozok csak a folyosokon és csoportszobakban (véltocipdben) tartozkodhatnak,
egy¢b helységek hasznélata egészségiigyi okokbdl nem lehetséges.

Az 6voda teljes teriiletén tilos a dohanyzas! (Tilos az elektronikus cigaretta, vagy
dohanyzast imital6 elektronikus eszkdz hasznélata is!)

Kérjik, hogy minden sziil6 vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének tisztasagara, és
gyermekét is erre nevelje!

XVII. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziil6knek lehet8ségiik van &tleteikkel segiteni az intézmény céljainak megvalsitasat.
Ezek a lehet6ségek:

O

© @ @ 0 O

)

szlil6i beszélgetések

sziiléi szervezet — képviselet megbeszélései

csaladi beszélgetések (az dvodaban és a csaladlatogatés alkalmaval)
kozos rendezvények elokészitése, lebonyolitasa

jatszohazi munkadélutanok

fogaddorak

az 6vodapedagdgussal esetenkénti megbeszélések

Az egyiittnevelés megvalositasahoz egyiittmikddésre, nyitottsagra, észinteségre van sziikség.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az ovodapedagogust vagy az intézmény
féigazgatojat és kozosen probaljak megoldani a helyzetet.

Az 6voda rendezvényein lehetdséget biztositunk a sziildknek, hogy betekintsenek gyermekeik
ovodai életébe.

A beszoktatasi idon til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziilk.

A sziildk a gyermekiik fejlodésérél fogadoora keretében kaphatnak tajékoztatast elére
egyeztetett iddpontban. Tajékoztatast az dvodapedagdgus is kezdeményez, amennyiben azt

sziikségesnek latja.
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A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, illetve az egyéni problémak megbeszélése az
6vodapedagogus és a sziilo feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrol adott tdjékoztatas
idépontjaban, valamint a sziil6i értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl!

XVIIL JOGOK, KOTELESSEGEK

Gyermeki jogok biztositasa

A gyermek a jogait ugy gyakorolhatja, jogaival Gigy élhet, hogy azzal masok érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.
Az 6voda koteles tiszteletben tartani a gyermek személyiségi jogait, igy kiilondsen
személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogat.
Az o6vodéaban foglalkoztatott személyek kotelessége, hogy elkdvessenek mindent annak
érdekében, hogy a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek.
Az 6voda koteles a nevelés szervezése soran mindig olyan modszert alkalmazni, mely
visszavezethetd nevelési eszkozokre, szempontokra, modszerekre.
Az 6voda féigazgatdja kiilonos figyelmet fordit a gyermekek személyiségének, emberi
méltdsaganak tiszteletben tartaséra.
A gyermek csaladi élethez valé joga védelmében tilos a gyerek csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemii negativ megnyilvanulds, megkiilonboztetés.
Az 6voda biztositja a gyermek azon jogat, hogy a nevelési-oktatasi intézményben:
Az 6vodai étkezési téritési dijra vonatkozo jogszabalyok — igy a 328/2011. (XI1.29) Korm.
rendelet, valamint a Gyvt. — 2015. szeptember 01-t6] hatalyba 1ép6 valtoztatasat kdvetden, az
atalakult normativ kedvezményekre valé jogosultsagi feltételek igazoldsaval ingyenes
étkezésben részesiiljenek.
A kedvezmények szeptemberi igénybevétele érdekében fontos, hogy az érintettek nyilatkozatot
tegyenek a normativ kedvezményekre valé jogosultsagukrol, mivel a kedvezmény - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag kivételével -, jogalapjanak
intézmény felé torténd igazolasat kovetd naptol megilleti a téritési dij fizetésére kotelezett
személyt.
Az igazolasok sziikségesek a kovetkezd esetekben:

- tartosan beteg, vagy fogyatékos

- olyan csaladban €16 gyermek esetében, amelyben beteg vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek,
- 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok esetében.

Az 6voda teriiletén, valamint az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programok, foglalkozasok
alkalmaval a pedagogusok, illetve a nem pedagdgus munkakort betoltdé személyek szamara
tilos:

- adohéanyzas,

- aszeszes ital fogyasztasa,

- kabito és bodito szerek fogyasztasa €s tartasa, valamint

- Az alkohol és kabito vagy bdditd szer altal befolyasolt allapotban valé megjelenés,

tartozkodas.
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Az 6voda gondoskodik arrol, hogy a tiiz — és balesetvédelmi szabalyokat az érintettek
megismerjék.

Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a gyermeket, illetve a gyermekek sziil§jét tajékoztatja
az ovoddban betartandd védd és ovo eléirasokrol, ennek keretében ismerteti a tlizvédelmi
szabalyzatot, beleértve a tlizriad6 tervet, valamint a balesetvédelmi eléirasokat.

Az 6voda gondoskodik arrol, hogy a gyermekek a bombariadéval kapcsolatos tudnivalékat,
teendéket megismer;jék.

A sziil6 kotelességei és jogai

A sziil6 kotelessége, hogy:

o

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle varhato segitséget,

Egyiittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

Biztositsa gyermeke ¢vodai nevelésben valo részvételét, tovabba oGvodai
kotelezettségének teljesitését.

Haroméves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét.
Tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irdntuk. Kulturalt magatartassal tisztelje meg az 6voda dolgozoit.
A szilld gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat ovodat.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason,  tovabba  biztositsa  gyermekének  az iskolapszichologusi,
ovodapszicholégusi vizsgalatos €s a fejleszté foglalkozésokon valo részvételét, ha a
tanuloval foglalkozo pedagdgusok erre javaslatot tesznek.

Ha ebben bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, az illetékes jarasi
hivatal kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének

betartasara,

O
o

az étkezési téritési dijat az ovoda éltal kijelslt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatérozatot iddben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

a sziilo gyermeke hidnyzisa esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését
azokra a napokra, amikor hianyzik,

¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejl6désérdl sz616 ovodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

A nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llé, fokozott kockazatu
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek sziiléje a beiratkozassal egyidejileg, ill. a
diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a gyermek egészségi
allapotar6l és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl az intézményt. Koteles
gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyégyszert a gyermek szémara mindig biztositsa.
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E kotelességek megvalositasat segitd forumaink

o Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, el6adasok, esetmegbeszélések.

o Jatszodélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények.

o Az 6vodapedagdégusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro,
elemz6 segitségadas.

o Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok elore egyeztetett idépontban.

o A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanacsadas.

o Az igazgatd és az Ovodapedagogusok értékelése a torvényben meghatarozott
szempontok és idohatarok szerint.

Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
dvodapedagogusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idore ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet €l8, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informéciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol vagy az igazgatotdl kérjenek.

A szil0 joga:

o Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai programjat, Szervezeti €s
miikddési Szabalyzatat, Hazirendjét. T4jékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

o Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulméanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o Kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabb4 a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

o Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

o Hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, a gyermekét neveld és oktatd pedagégus munkajardl, az 6voda
muikodésérol.

o Téjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

o Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

XIX. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK, AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELJARASRENDJE

Az dvoda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, szilletési helye ¢és ideje, neme, &llampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodds jogcime és a tartozkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama.
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A gyermek:

OOOOOOOOOOO

sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, oktatasi azonositd szama,

csaladi potlékra jogosult személy adata.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti

meg.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgéltatisban
valo részvétel nem kotelezé. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkoz sziil6i engedélyt az
eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A megfeleld tijékoztatis eljarasrendje

(O]

®)

A sziilékkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés
a hozzajéarulasan alapul-e vagy kotelezo.

Egyértelmitien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilsndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre
¢s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
¢s jogorvoslati lehetdségeire is.

Az 6voda iltal nyilvintartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

@)

Amennyiben a sziild Gnkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt
az igazgatonak irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezel6 alkalmazottaknak.

A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban
bejelenteni az adatot kezeld igazgatonak, aki intézkedik az adatok médositasardl.

XX. PANASZKEZELES

O

©)

Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrévidebb idén beliil beszéljenek

meg a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal.

A sziil6 olyan jellegli problémajat, ami mér tulmutat az 6vodapedagégusokkal vald
egyeztetésen ¢s nem vezetett eredményre, illetve ennek irdsos nyoma is van, a sziild
problémajaval az intézmény féigazgatdjahoz fordulhat elére egyeztetett idépontban.

26




o Amennyiben a probléma megolddsaban nem tudnak egyezségre jutni, a szilé a
fenntartohoz fordulhat panaszaval.
A panaszkezelés részleteit az intézmény Panaszkezelési Szabélyzata tartalmazza.

A személyhez fiiz6dé jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
A személyhez fiiz6d6 jogok a térvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi ¢s

Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) hatdsaghoz — és a birésaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jér el.

XXL AZ OVODA ZART FACEBOOK OLDALAINAK MUKODTETESI ELVEI

Az intézményben szervezett eseményekrdl szolo tajékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan, a facebook oldalon az eseményekrdl fényképet tesz kozz¢, amelyeken a gyermekek
és a gyermekek csoportjai szerepelhetnek.

Amennyiben az intézménybe jar6 gyermek gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem kivan
szerepelni az Ovoda altal készitett fényképeken, azt a gondviselének alairdsaval ellatott
nyilatkozatban kell jeleznie az intézmény foigazgatdja szamara.

Azt nem szabad azonban szem eldl téveszteni, hogy a kozosségi oldalak az kapcsolatokra
gyakorolt pozitiv hatasai mellett szamos veszélyt is rejtenek az egyének személyiségi jogainak
megsértése  tekintetében. Eléfordul, hogy a regisztralt felhasznalok szabadabban,
meggondoltalanabbul fogalmaznak, igy az emberi méltosagot, a becsiiletet €s a jo hirnevet
sérthetik meg a Facebookon. Ahhoz azonban, hogy ne torténjen jogsértés, be kell tartani az
alabbi kikotéseket:

A zart Facebook oldalak mikodésének feltételei:

o A csoportok csak zart csoportonként mitkddhetnek, a gyermekek személyiségi jogainak
védelmében. Kizardlag a tagok lathatjdk a csoporttagok listajat és bejegyzéseiket.
Nagyon fontos, hogy az oldalon kozzétett fotokat idegenekés illetéktelenek ne
lathassék, ne tdlthessék le és ne hasznalhassak fel!

o A facebook csoportokban mindig az aktualisan az 6vodai csoportba jaré gyermekek
sziilei lehetnek tagok. A tagsag kizarolag meghivas utjan lehetséges, uj tagokat az admin
hivja meg. Vegyes csoportok esetében az elballagott gyermekek sziilei az 4j nevelési év
kezdetekor torlésre keriilnek a csoportbol.

o Az oldalon elsésorban az 6vodapedagbgusok osztjadk meg az éppen aktudlis
tudnivalokat, pedagdgiai tartalmi cikkeket, programdotleteket, kreativ Otleteket. A
csoportokban torténd rendkiviili eseményekrdl, egyes tevékenységekrol, tinnepekrol,
programokrdl foték is keriilhetnek feltoltésre. Abban az esetben, ha nem az
6vodapedagdgusok mikddtetik az oldalt, akkor ebben segitségiikre van az admin.

o Az aktualis tudnivaldkon, informaciokon kiviil a sziilok is rakhatnak fel fotokat,
gyermekneveléssel, ovodai élettel kapcsolatos cikkeket, kreativ otleteket.

o A véleménynyilvanitas joga csak feleloséggel gyakorolhato, igy tilos a becsiiletsértésre
alkalmas, indokolatlanul banto, esetleg lealazé véleménynyilvanitas!

o Problémas dolgok, egyéni sérelmek megvitatdsanak nincs helye ezeken az oldalakon!

o A jo6hirnév megsértése, valotlan tény éllitasa, valos tény hamis szinben feltiintetése nem
megengedett!
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A bejegyzések faji, vallasi vagy politikai ellentéteket nem szithatnak!
A kozzétett tartalmak nem lehetnek sértoek, becsmérléek vagy megalazodak!
Szexualis. erészakos, tragar tartalmu bejegyzés tilos!

A rosszul megvalasztott szavak, iizenetek szintén sérthetik az emberi méltésagot, a

Jogsérté magatartas pedig térvény szerinti kovetkezményekkel jarhat!
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XXII. NYILATKOZATOK

A sziiloi képviselet a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatérozott hatdrid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Edelény, 2025. augusztus 31.

&,\/u\ﬂ&u\( k\&"h’wh\ LQULL&‘

uhdszné Arndczki Anett
sziilé1 munkakozosség elndke

Az Edelényi Mityas Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete hatarozatképes tlésén késziilt
Jegyz8konyvben szereplé 100 %-os igenl6 elfogad hatarozat alapjan 2025. augusztus 26-4n a
Hazirendet elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesité
alairasukkal tanusitjak.

Edelény, 2025. augusztus 31.

by
, S /
Bl men ARA “Ya o SEa
Kelemen Petra Bar:Eri Eva
munkak6zosség vezetd munkak6zosség vezetd
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XXIII. LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM — azonositoja:

201565

Készitette:

Py | o~ Vo,
» j N S TSI, S
\ at

az Nkt. 69. § szeri 1

elfogadta

Legitimac
A Nevelotestiilet a Nkt. 25. § alapjan a Hazirendet

i0s eljaras

ey AR

A Nevel6testiilet nevében

A szill6i szervezet a 20/2012. EMMI rendelet 120. §
(4) bekezdése alapjan véleményt nyilvénitott.

,l'u,lkdﬁ‘(x{_\ (el L&ut&

A sziil6i szervezet képviseletében

fenntarto a

A dokumentum jellege a Nkt. 26.

Az Nkt. 25 § (4) bekezdése altal felhatalmazva, az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde Hazirendjét a

szamu hatdrozataval jovahagyta.

(1) és (3) bekezdése alapjan: Nyilvanos
Megtalalhato: https://www.edeleny-
matyasovi.hu/
Késziilt: 1 eredeti példanyban

1)' g
bekezdése és a 20/2012. EMMI rendeme‘ﬂ

rvényes €s hatalyos a kihirdetés napjatol
visszavonasig.

Iktatészam: fh.( / k T& 2025
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Bevezetés

Az intézménnyel kapcsolatban allo gyermekeket, sziileiket, gondviselbiket, az intézmény
alkalmazottait, valamint az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 személyeket, (tovabbiakban:
partner) panasztételi jog illeti meg.

Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény kételes, illetve
jogosult intézkedésre.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos kériilményeket az intézmény vezetésége koteles

megvizsgélni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.

Ovodai élet tekintetében a legfontosabb torekvésiink: mindségi szolgaltatas nyujtasa és az
intézményi partnereink igényeinek magas szintii kielégitése.
Az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde nagy hangsulyt fektet j6 hirnevére, az intézmény

hasznaldinak elégedettségére.

Hitvallasunk:

Az intézmény kozvetlen kezelésében torténd és a felmeriilésiikkor azonnal jelzett
panaszok megkiilonboztetés nélkiili kivizsgalasara toreksziink, ami eldsegiti, hogy az
intézkedések hatékonyan, a tovabbi problémak megakadéalyozasaval és ezzel mas

partneri panaszok keletkezésének kizarasaval keriiljenek végrehajtasra.

Panasz fogalma: olyan kérelem, amely egyéni jog-, vagy érdeksérelem megsziintetésére

iranyul, és elintézése nem tartozik mas eljards hatdlya ald. A panasz javaslattételt is

tartalmazhat.



1. A panaszkezelés menete

1.1. A panasz bejelentésének modja

A partner panaszanak kétféle bejelentési modja:
e szoban, személyesen

e irasban (személyes atadassal, postai, vagy elektronikus modon)

Szoébeli, személyes panasztétel fogadasara az intézmény 6vodapedagdgusainak fogadodrain
nyilik lehetdség, feladatellatasi helyenként eltérd, eldre egyeztetett idépontban.
Postai uton a 3780 Edelény, Matyas kiraly ut 5. levelezési cimen.

Elektronikus uton: edelenyimatyasovi@gmail.com

Az azonosithatatlan személy (névtelen bejelent() altal tett panaszt vagy bejelentés vizsgalatat

az eljarasra jogosult mell6zheti!

1.2. A panasz fogadasa

A panaszt fogadhatja:

e pedagogus

e Ovodatitkar

o fOigazgatod

e kapcsolattartd 6vodapedagogusok a telephelyeken
e akire a panasz vonatkozik

A panaszkezelés fokozatai:

e konkrét esetben illetékes személy kezeli a problémat
e pedagogushoz fordulnak

e kapcsolattarté 6vodapedagogus segit

e fdigazgatohoz fordul a panasztevod

e fenntartd bevonasa



1.3. A panasz kezelése és megvilaszoliasianak rendje

A panaszos problémajaval az érintetthez fordul. A panaszt felvevd személy sajat hataskorében
kisérletet tesz a panasz okdnak elhéritasara, a probléma megnyugtat6 lezarasara, amennyiben
ez lehetséges.

Ha a panasz okat nem sikeriil elharitani, a panasz tény¢€rdl, kériilményeirdl tajékoztatni kell az
intézmény vezetését.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetdje kételes
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasardl intézkedni.

A panasz valosagtartalmat, a panaszt kivaltd problémanak oktatasi folyamatra gyakorolt hatasat

meg kell vizsgélni. Ebbe az érintett feleket be kell vonni.

A panaszbejelentés kivizsgalasara sziikség szerint mas szakembert, intézményt is jogosult az
intézmény bevonni.

Az eljaras az érintett felek kozos helyzetelemzésére épiil, és csak a legsziikségesebb esetben
von be kiils6 szerepldt a felmeriilt probléma megoldasa érdekében.

A kivizsgalast folytatd személy(ek) a rendelkezésre allo informaciok alapjan a valdsagos
tényallast megallapitja.

Amennyiben a panaszrol megallapitasra keriil, hogy nem jogos, azt a panaszkezeld személynek
kozdlnie kell a panaszt tevovel oly modon, hogy valaszadasaval egyidejilleg a probléma
kezelésére tanacsot kell adnia, vagy abban segitséget kell nytjtania.

Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrol hozott dontésr6l és a sziikséges intézkedésrol

tajékoztatja a partnert.

Panaszkezelési hataridok:
e A panasz kivizsgélasanak id6tartama, a panasz beérkezésétol szamitott 5 munkanapon
beliil meg kell torténjen.
e A panasz elutasitdsa esetén a partner tajékoztatasanak ideje 5 munkanap.
e Jogos panasz rendezését €s a partner tajékoztatasat 30 napon beliil le kell zarni.
e Amennyiben a fenti id6tartamnal hosszabb id6t vesz igénybe a panasz kivizsgélasa, a
panaszost tdjékoztatni kell a bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon beliil, hogy

tigye folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhato idépontjarol.



2; A panaszkezelés folyamata

2.1. A dontés lehetséges valtozatai
e panasz elfogadasa
e panasz részbeni elfogadasa

e panasz elutasitasa

Amennyiben minden informacid rendelkezésre all, a vizsgalati szakasz lezarul, és sor keriil a
dontéshozatalra. A dontéshozatalt koveti a valasz elkészitése — a panaszban megjelolt igény

kielégitése vagy elvetése — és ha sziikséges, akkor megkiildése irasos forméban.
2.2. Jogorvoslati lehetéségek
A panasz elutasitasa esetén az intézmény a partnert irasban tajékoztatja arrél, hogy panaszaval

milyen szervhez, hat6saghoz vagy birésaghoz fordulhat.

3. Panasznvilvantartas

3.1. A panaszkezelési eljaras dokumentalasa
A szobeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell jegyzokonyvet felvenni, azonban ha a

szobeli panasz helyben nem oldhatdé meg, a bejelentésr6l emlékeztetét kell irni —

problémaleiras.

A panaszkezelési eljaras gyakorlati 1épéseit minden esetben irasban rogziteni kell (hitelesitett
egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetok).

A dokumentumokat az érintett felek alairasaikkal hitelesitik. Megoldott probléma esetén annak
jegyzOkonyvben torténd rogzitése is sziikséges.

A dokumentumok megdrzési ideje 5 év.

3.2. Dokumentacios eléirasok
A panaszokrol a foigazgatd ,, Panaszkezelési nyilvantartast” koteles vezetni, melynek a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

e A panasztétel id6pontja, mddja.

e A panasztevO neve.

e A panasz leirasa.



A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa.

A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye.

Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhaté eredménye.

Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve.

A panasztevé tdjékoztatasanak id6épontja.

Ha a tajékoztatas irasban tortént, annak dokumentuma.

[rasban tett panasz esetén a panasztevo nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hidnyaban jegyzékonyv, indokléssal arrél, hogy nem fogadija el.
Ha a panasztevé a tdjékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzékonyv

utdirataként feljegyzés a tovabbi teenddkrol.



3.3. Panaszkezelési nyilvantarto lap

Panaszkezelési nyilvantarto lap

Sorszam:

Panasztétel idopontja:

Panasztevo neve, elérhetdsége:

Panasz benyujtasanak maddja (a megfelel6 aldhizando)

szobeli: személyesen/telefonos

irasbeli: postai levél/személyesen atadott levél/elektronikus levél

Panasz leirasa:

Neve:

Panasz felvev6

Kivizsgalas maddja:

Beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Csatolt mellékletek megnevezése:

Kivizsgalasért és intézkedésért felelds

személy neve:

Panasztevo tajékoztatasanak idopontja,

modja:




4. Egyéb rendelkezések

A szabalyzat személyi és térbeli hatalya

A szabalyzat az Edelényi Matyas Ovoda és Boleséde valamennyi partnerére, szervezeti

egysegére, alkalmazottakra kiterjed.
A szabalyzat elérhetdsége

Jelen Panaszkezelési szabalyzat az intézmény székhelyén, telephelyein, a falitjsagon és

weblapon is elérhetdvé, illetve kozzéteszi.
A szabalyzat hatalyba lépése:

Jelen szabalyzat 2025. szeptember 01. napjatol hatélyos.

Edelény, 2025. 08. 31.

Jardan Emoke

féigazgatod



