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BEVEZETO GONDOLATOK

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2025/2026-0s nevelési évet egy eredményesen zart év utan kezdjiik, hiszen lehetéségeinkhez
képest sikeriilt olyan fejlesztéseket, programokat végrehajtanunk, amelyek a gyermekek dvodai
ellatasat szinesebbé ¢€s tartalmasabba, a mi munkankat pedig szinvonalasabba tették.

Az 1j nevelési év kapujaban elmondhatom, hogy torekvésiink tovabbra is az, hogy a hozzaadott
értek a gyermekek mindenekfelett allo érdekét szolgalja, tiszteletben tartsa az egyéni
szlikségleteket, a gyermeki személyiséget, vezérelviink a gyermekek elfogadasa, megbecsiilése
¢s szeretete.

A koznevelés atalakitasanak jabb kihivasai elé néziink ebben a nevelési évben is.

Bizunk abban, hogy ez a kdznevelés szinvonalanak emelését, igy a hozzank jar6 gyermekek
nevelésének ¢és fejlesztésének eredményességét is szolgalja majd.

Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

A sziilok tdmogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkdzdsségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint
erositse ovodank eredményeit €s hirnevét.

Jardan Emoke

foigazgato
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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Alapitoé okirat szama:

Fenntarto neve és cime:

Alapito okirat szerinti neve:

Az intézmény székhelye, cime:

Elérhetésége:
E-mail:

Az intézményt iranyito szerv:

Az alapité okirat szerinti

ellatando feladat:

1/A/2025

Edelény Viros Onkorményzata
3780 Edelény, Istvan kiraly ttja 52.
Edelényi Matyas Ovoda és Béles6de
3780 Edelény Matyas kiraly ut 5.
Tel.: 06-48/778-953
edelenyimatyasovi@gmail.com
Edelény Viros Onkorményzatdnak

Képviselo-testiilete

Ovodai nevelés



III. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé mddositasok

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadésarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikdodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

8/2024. (IV. 4.) BM rendelet, a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

II1.1.A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagogiai Program

SZMSZ

Alapit6 okirat

Hézirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések
Jogszabalyi valtozasok



IV. MUKODESI FELTETELEK

IV. 1. Helyzetelemzés

Az 6voda Alapito Okirata szerint az intézményben a maximalis felvehetd gyermeklétszam: 217
f6. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év inditdsanal a fenntarto
engedélyével legfeljebb 20 %-kal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol,
akkor is, ha a nevelési év soran az 01j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt.25.§ (7)/

Ovodai csoportok adatai Korcsoport Gyermeklétszam
Cica vegyes 25 16
Kisvakond vegyes 25 16
Tulipan vegyes 24 16
Pillang6 vegyes 25 16
Katica vegyes 21 16
Siini vegyes 22 16
M¢hecske vegyes 28 6
Alma vegyes 18 6
Csibe vegyes 18 16
Osszesen: 206 f6
Sajatos nevelési igényli: 4 16
BTMN 0 6
Hatranyos helyzetli gyermek 4 16
Halmozottan hatranyos helyzetii 13 16
gyermek
Iskola-elokészitd foglalkozason részt 86 16
vevo gyermek:

IV. 2. Nyitvatartasi ido

Az 6voda Otnapos munkarenddel miikodik, napi 10,5 6ra nyitva tartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagogus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

6:30 — 17:00 6ra kozott

Nyitva tartas: Csoportdsszevonas:

e reggeli idében: 6:30 — 7:30 6ra kozott

e délutani idében: 16:00 — 17:00 6ra kozott




IV. 3. Személyi ellatottsag

Az 6voda dolgozoit a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakordkre a
fenntarto altal engedélyezett 1étszamban a féigazgatd alkalmazza.

Az 6voda dolgozéi munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben
maghatarozottak alapjan végzik.

Intézményiinkben 42 f6 dolgozik teljes munkaiddben.

1.) Felsofoku végzettséggel rendelkezd dvodapedagogus: 18 6
» ebbdl féigazgato: 116
2.) Mesterpedagogus: 116
3.) Pedagdgus II. fokozattal rendelkez6: 1116
4.) Pedagogus 1. fokozattal rendelkezd 516
5.) Gyakornok pedagogus 116
6.) Ovodai dajka 9 £&
7.) Ovodatitkar 116
8.) Kisgyermekneveld 7 16
» ebbdl bolcsddevezetd 116
9.) Bolcsddei dajka 2 16
10.) Pedagodgiai asszisztens 316
11.) Gyogypedagogiai asszisztens 116
12.) Karbantart6 116

IV. 4. Ovodai csoportok létszama, beosztisa

I-es épiilet (Matyas kiraly ut 5.) :

Tulipan csoport: 24 6 Ovodapedagogusok: Gyo6ri Maria
Szitas Imréné
Dajka: Béri Bélané
Pillango csoport: 2516  Ovodapedagoégusok: Fiizi Tamasné, Molnarné Szantai Andrea
Pedagdgiai asszisztens: Bakoné Varga Magdolna

Dajka: Szalontai Laszloné



Kisvakond csoport: 25 f6 Ovodapedagdgusok: Batykoé Istvanné, Kelemen Petra
Dajka: Petrényi Helga
Cica csoport: 25 6 Ovodapedagogusok: Kelemenné Montag Erika,
Gondosné Moénus Andrea
Pedagogiai asszisztens: Fasimonné Szitds Anasztazia
Dajka: Csapko Zoltanné

11-es épiilet (Matvas Kiraly at 7/a) :

Siini csoport: 22 f6  Ovodapedagégusok: Baranyi Eva, Varga Lilla
Dajka: Czifra Henrietta
Katica csoport: 21 F6 Ovodapedagoégusok: Fecso Zsuzsa Eszter, Kiss Alexandra

Pedagogiai asszisztens: Adorjanné Vizes Tiinde
Dajka: Bodnarné Zalka Erika

I11-as épiilet ( Banvasz ut 2.) :

Méhecske csoport: 28 f6  Ovodapedagdgusok: Fehér Eniké, Molnarné Nagy Marianna
Dajka: Zupcsanné Kévés Timea

IV-es épiilet (Arpad ut 41.) :

Alma csoport: 16 f6 Ovodapedagoégus:  Szaszfainé Zsemko Dora,
Szegéné Dudés Alexandra
Dajka: Breznai Petra
Csibe csoport: 17 f6 Ovodapedagégus:  Germuska Zsuzsanna
Gyobgypedagodgiai asszisztens: Csithonné Magyar Livia

Dajka: Furmanné Krajnydk Angelika

IV. 5. Bolcsodei csoportok létszama, beosztasa

Bolcsdde vezeto: Sob6sné Pozsgai Beata

Gomba csoport:  12f6  Kisgyermekneveldk: Antal Vivien Katalin,
Arvainé Gaspar Melinda

Dajka: Balint Vanda



Csiga-biga csoport: 12 f6  Kisgyermekneveldk: Erdei Marianna

Agoston Julianna

Dajka: Joni Petra

Bambi csoport: 1416  Kisgyermekneveldk: Pirkéné Zele Erzsébet,

Korbély-Bukovics Boglarka

Intézményiink 2012. decemberétdl oOnalloan mikodd koltségvetési szerv, amely
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi teljesitményigazolasi joggal és feleldséggel rendelkezik.
Gazdalkodasi- és szamviteli feladatait, valamint a gyermekek étkeztetését egylittmiikodési
megallapodas alapjan, az onalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv a Hadobas Pél
Mivelédési Kozpont, Konyvtar és Kozérdeki Muzedlis Kiallitohely latja el. Intézményiink

éptileteiben 4 kiilonallé talald konyha tizemel.

IV. 6. Ovodapedagégusok munkarendje

Heti 100 % Heti 80 % Heti 20 % 8 ora/ hét
40 oOra / hét 32 6ra/ hét 4 6ra / hét 4 ora / hét
Kotott munkaidd | Kotott munkaidd | Kotott munkaidd
csoportban feletti munkaid6 feletti munkaid6
A gyermekekkel valo | A nevelést
kozvetlen, a teljes | elokészitd, azzal
ovodai ¢letet magaba | Osszefliggd  egyeb
foglal6 foglalkozasra | pedagogiai Kotetlen.
Teljes munkaidd kell forditani. feladatok, a | (egyéb szakmai
(hétfotdl-csiitortokig | neveldtestiilet feladat)
6,5 6ra; pénteken 6 | munkdjaban vald
ora) részvétel, a
gyakornokok
szakmai segitése,
tovabba eseti
helyettesités.




IV. 7. A féigazgaté kotelez6 munkaidobeosztasa

Heti 100 % Heti 30 % Heti 80 %
40 ora / hét 8 ora / hét 32 ora/ hét
Teljes munkaido Kotetlen munkarendben
ellatott feladatok.
Nevelési  —  gondozasi | Vezetoi feladatok,
feladatok ellatasa a Csibe | intézményi munkaszervezés,
csoportban. Esetenként | tovabbképzés, fenntartoi

hianyzo ovodapedagbgus | adatszolgaltatas,

helyettesitése. gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatéi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, ellenérzési
és  értékelési  feladatok,
értekezletek, stb.

A bolcsddei dolgozok munkaidébeosztasat és munkarendjét a bolcsédei munkaterv
tartalmazza.

Uj kollégiak befogadasanak folyamata:

Ovodapedagogus kollégat az 6vodavezetd, helyettesek és a csoportos valtotarsa ,,tamogat” és
segit. Kiemelten fontos az egy csoportban dolgozo 3 kolléga egyiittmiikodése, ebbdl kifolyolag
az 0j kolléga kozvetlen munkatarsainak — €s az egymas mellett miikodd csoportok — szerepe is
jelentds a beilleszkedés eldsegitésében. Belsd hospitdlas — més csoportok munkdjanak €s az
ovoda megismerése, belsé szabalyozd dokumentumok megismerése.

IV. 8. Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit, figyelembe véve az egyenletes terhelést.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportosszevonas lehetséges maximum 28
fos 1étszamig.

e A 326/2013 (VII.30.) Korm. rendelet modositasarol szolo 24/2020. (11.24.) Korm.
rendelet lehetdveé teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idészakban
a gyermekek feliigyeletét pedagdgiai asszisztens vagy dajka is elladthatja, amennyiben
tomeges hidnyzads miatt nem megoldott ebben az iddszakban a gyermekek
ovodapedagogusi feliigyelete. Ennek szigoru feltétele az is, hogy 6vodapedagogus
jelenléte nélkiili idészakban nem folyhat fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas nevelési
jellegli tevékenység.
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Nevelési munkat kozvetleniil segitok helyettesitési rendje:

e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakdriikben egymast
helyettesitik.

Az 6vodapedagdgusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg
a foigazgato-helyettes.

A hidnyz6 dolgozo helyettesitését végzo kolléga teljes feleldséggel felel a raruhazott feladatok
elvégzéséért. A tilmunkat a vezetd helyettes rendeli el szoban vagy irasban.

Az foigazgato helyettesitési rendje

A foigazgatd felelds az intézmény szakszerli €s torvényes mitkodéséért, az ésszertl, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallalast, munkaltatoi €s aldirasi jogkoroket, és dont
az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A fOigazgatd feladatait, a foigazgato-helyettesek kozremiikddésével latja el.
Megbizasukat a foigazgato adja hatarozott idore. A foigazgato szabadsaga, betegsége, hivatalos
tavolléte, valamint tartdos akaddlyoztatisa esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasat a
foigazgato-helyettesek 1atjak el a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint.

IV. 9. Az 6voda dolgozoinak munkaidé beosztasa

Az I-es ¢és I1-es épiiletiink minden csoportjaban az 6vodapedagdgusok ¢€s a dajkék heti valtasban
dolgoznak. Mindkét épiiletben segiti munkajukat pedagdgiai asszisztens.

A IlII-as épiiletiink csoportjaban az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak, a dajka pedig
allando délel6ttos.

A IV-es épiiletiink Csibe csoportjaban az 6vodapedagogus allandd déleldttds, valtd tarsa
pedagogiai asszisztens, aki a délutani felligyeletet végzi. Az Alma csoportban 2
6vodapedagdgusa valamint a két csoport dajkaja heti valtasban dolgoznak.

Minden épiiletiinkben reggel és délutan is 6vodapedagdgusok fogadjék, illetve engedik haza a
gyermekeket.

A részletes munkaid6 beosztas csatolva van a mellékletekben.
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V. A NEVELESI EV RENDIJE

V.1. Aktualis nevelési év rendje

Szorgalmi idészak 2025. szeptember 1. —2026. majus 31.

Nyari élet 2026. junius 01. — augusztus 31.

Ovodai beiratas A fenntart6 altal meghatarozott idében
aprilis 20 — majus 20. kozott, illetve év kdzben
folyamatosan.

Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
6vodai beiratkozés rendjérdl, az errdl vald dontés és a jogorvoslat benyujtasdnak hataridéjérdl
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos moédon, a beiratkozas elso
hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§
(1) A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet
a nevelési év kdzben az iires féréhelyek fiiggvényében.

Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarol az dvoda féigazgatdja dont €s értesiti a gyermekek
sziileit hatarozat forméjaban, a jogszabalyi eldirdsok betartasaval.

Intézménylink nyitott a sziilok felé, leendd 6vodasaink és sziileik tavasszal betekinthetnek az
6vodaban foly6 tevékenységek megismerésébe.

V.2. Iskolai sziinetek a 2025/2026-0s nevelési évben

o Oszi sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. november 3. (hétfo).

e A t¢li sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 04. (hétfo).

e A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 01. (szerda). a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. aprilis 13. (hétfo).

V.3. A befogadas tervezett menete

A 2025/2026-0s nevelési évre 65 gyermeket irattak be dvodaba, ebbdl 44 £6 dvodakoteles, 6k
augusztus 31-ig betoltotték a harmadik életéviiket, mig 21 f6 2,5 éves. Az dvodaba felvett
gyermekek beszoktatasat szeptember 01-t6l folyamatosan tervezziik. Elséként a bolcsédébol
érkezd gyermekek befogadasa torténik, azt kovetden pedig az otthonrdl érkezd gyermekeké. Az
év kozben felvett gyermekek beszoktatasa folyamatos a nevelési év soran.
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V.4. Nevelés nélkiili munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot terveziink, melyeket a nevel6testiilet altal
meghatarozott pedagdgiai célra hasznalunk fel. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain. A nevelémunkat segité munkatarsak (dajkak,
pedagogiai asszistensek) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Célja: feladatok megbeszélése, elosztdsa, egy egységes szemlélet kialakitdsa az egyéni
vélemények figyelembevételével, megvitatasaval.

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Téma Helyszin Felelos
Nevelés nélkiili
munkanap a
2025.augusztus 2025/2026. nevelési | Intézményben Foigazgatd
¢év  munkatervének
jovahagyasa.
Feln6tt  kardcsonyi
2025. december iinnepség az oOvoda | Kiilsd helyszin Fdigazgatd
dolgozoinak.
Nevelés nélkiili
munkanap, felev
2026. februar értekelées, a | Intézményben Fdigazgatd
gyermekek fejlodése,
mérés, értékelés,
Osszehasonlitas.
Nevelés nélkiili
munkanap,
2026. aprilis csapatépitd program | Kiilsd helyszin Foéigazgato
kiilso helyszinen.
Szakmai nap,
Bolcsddék
vilagnapja.
Nevelés nélkiili

munkanapi €évzaro €s
nyitdé értekezlet: a
2026. janius 2025/2026. nevelési | Intézményben Fdigazgatd
év  beszamolojanak
megyvitatasa, a
2026/2027. nevelési
év elokészitése.
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e Az ilinnepek miatti munkarendvaltozasrdl és az évi 5 nevelés nélkiili munkanap
igénybevételérdl a sziilok 7 nappal eldtte tajékoztatast kapnak. Amennyiben a sziilé a
nevelés nélkiili munkanapon nem tudja megoldani gyermeke feliigyeletét (nagysziilo,
rokon, stb.), ugy az 6évoda vallalja azt, de nem minden esetben 6vond személyében,
hanem dajka, vagy pedagogiai asszisztens segitségével (kb. 15 f0ig).

e Ovodank a nyar folyaman folyamatosan nyitva tart és varja a dolgozd sziilok
gyermekeit, illetve a HH ¢s HHH gyermekeket.

A nyari nyitva tartas rendje: junius harmadik hetétél, harom hetes turnusokban tart
nyitva egy-egy épiiletiink. igy hozzuk 6sszhangba a nyari nagytakaritast és a folyamatos
nyitva tartast.

Az épiiletenkénti nyitva tartasrol a sziiloket 2026. februar 15-ig értesitjiik (faliujsagon,
6voda honlapjan, kdzosségi oldalon).

V.5. Targyi feltételek

A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi €s
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntartoi és sziil6i tAmogatéassal,
valamint palyazati lehetdségekbdl koszonhetéen folyamatosan bovil az dvoda
eszkozellatottsdga. Ebben a nevelési évben az IKT eszkozeink bovitését céloztuk meg, illetve
a mindennapi fejlesztésekhez folyamatos jatéksziikségletet biztositani. Az udvari jatékok
mindségének ellendrzését folyamatosan tervezziik a hataridék betartdsaval. Fontos, hogy az
intézmény alkalmazottai szamadra idedlis munkakornyezet mellett, a nevelémunkéjukat segitd
targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan neveldmunkéhoz sziikséges eszkdzok
potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, beszerzésiikrél gondoskodunk. Idén szeretnénk
tobbek kozott boviteni eszkdzallomanyunkat, és a telephelyek 6vodainak feltjitdsi munkalatai
soran a hianyzo eszkdzoket beszerezni.

V.6. Sziiloi értekezletek

Az 6vodai élet megkezdésével jard feladatok, beszoktatassal kapcsolatos teenddk az ujonnan
beiratott gyermekek sziilei szdmara:

Bolcsodei gyermekek sziilei szamara: 2025. jalius 22.
Ovodas gyermekek sziilei szaméra: 2025. augusztus 07.

Sziiléi értekezletet és sziildi munkakdzosségi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal
tartunk, szeptemberben ¢és januarban, illetve, ha rendkiviili eset torténik, melyre a sziilok
Osszehivasat kell kezdeményezni.
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A sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken és témakban torténik:

- Hazirend ismertetése.

- Nyilatkozatok alairasa.

- Csoportprofil bemutatésa.

- Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, rendezvények.

- Informécidaramlas kialakitasa és gyakorlasa.

- Onértékelések soran a sziildkre vonatkozo tartalmak ismertetése.
- Beiskolazéssal kapcsolatos informaciok.

- Torvényi valtozasok.

- Konzultélési lehetéségek nevelési kérdésekben.

- OviKRETA rendszerben a sziil6i hozzaférések.

Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai a nevelési évben:

e Fogado ora.

e Napi beszélgetések.

e Unnepek, rendezvények.

e Sziikség szerint sziil6i megbeszélés.

e N¢épi dudold nyilt nap, mely az 6voda bemutatésat szolgalja pedagogiai céllal.

V.7. Tanulmanyok, tovabbképzések

e A 120 6rés tovabbképzések kotelezettségeinek ebben a nevelési évben is igyeksziink
eleget tenni, az egyéni igényeknek megfelelden.

e Azintézményen beliili hospitalas fontossagat tovabbra is jelentdsnek tartjuk, és fokozott
figyelmet forditunk ra ebben a nevelési évben is.

A 2025/2026-0s nevelési évben tanulmanyokon valo részvétel

e Bakoné Varga Magdolna a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai
Kar 6vodapedagdgus szakan a harmadik évét kezdi meg.

o Fasimonné Szitas Anasztazia a Nyiregyhazi Egyetem Ové- és Tanitoképzd Intézet
ovodapedagdgus szakan a masodik évét kezdi meg.

Az 0j tovabbképzési programra kotelezett 6vodapedagdgusok

o 410 jelentkezett valaszthato képzésre ebben a nevelési évben.
Fecso Zsuzsa Eszter

- Flizi Tamasné

Szaszfainé Zsemko6 Dora

Szegéné Dudés Alexandra

Az ,Igy tedd ra!” alapképzésre, illetve a komplex képzésre jelentkeztek a szabadon vélaszthaté
képzések koziil.
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VIL. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

VII. 1. Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja.

A 2025/26. Nevelési év kiemelt célja Kapcsolodo feladatok

A torvényi eldirdsok €s azok valtozasainak
figyelemmel  kisérése  ¢és  betartdsa,
Az intézmény jogszeri és torvényes | betartatdsa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi
miukddtetése. szinten torténd tovabbitasa az érintett

munkatarsak felé.

Az intézmény szabalyozd dokumentumainak | A féigazgatd a neveldtestiilet bevonasaval a

modositasdt kovetd legitimacios eljaras - Pedagogiai Program
lefolytatasa. - Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasarol véleményezteti a

nevelOtestiiletet, a sziiloi szervezetet, majd a
fenntartoi jovahagyasre eldterjeszti.

A Hazirendet a foigazgatd elkésziti, majd
azt a neveldtestiilet elfogadja.

A teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER) | A TER szabalyzat alapjan a
tudatos lebonyolitasa a TER szabalyzatban | teljesitményértékelés megvalésitasa. A belsd
foglaltak alapjan. teljesitményértékelés dokumentécios
rendjének kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés feladatainak tudatos | A gyermekek képességfelmeérésének
tervezése, megvalOsitasa. kiértekelése  alapjan  az  anyanyelvi
képességek fejlesztéséhez szlikséges
modszerek, eszkozok tervezése, alkalmazasa
a mindennapokban.

Motoros reakcioképesség tudatos fejlesztése. | A gyermekek képességfelmeérésének
kiértékelése alapjan motoros
reakcioképesség fejlesztéséhez sziikséges
modszerek, eszk6zok tervezése, alkalmazasa
a mindennapokban.

Az intézményi szintli onértékelést a tanfeliigyeleti ellendrzés elott sziikséges elvégezni. Az
intézmény az Onértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal
készitett pedagdgiai programban meghatarozott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban.
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TER (teljesitmény értékelési rendszer)

2024 szeptember 01-én bevezetésre keriilt a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerérél. A fenti szabalyozas elég nagy terhet ré a vezetdkre. A
munkaltaté minden évben kdteles a rendelet szerint értékelni a pedagogusokat és a pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozokat.
Az értekelési rendszer két részbdl all:
e személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre maghatarozasra keriild
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése
e a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes és egyedi
szempontok tovabbi részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat
érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 1 feliileten
az OviKrétan. Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést
befolyasolhatja. Ezért is van nagy feleldssége a vezetdknek.

Az intézményben a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozdan a torvényben meghatarozott
eljarasrend alapjan megtortént a pedagogusok teljesitményértékelése. A személyes értékelést
junius 30-ig lefolytattuk, pedagdgusok és vezetok esetében.

Az elért eredmények az OviKRETA feliiletén a TER rendszerben rogzitésre keriiltek, valamint
errdl a pedagdgusok tajékoztatast kaptak.

Az O6voddban valamennyi pedagogus 80 % feletti kiemelkedd eredményt ért el. A
teljesitményértékelés eredményeképpen 2025 szeptember 01-t61 modositott illetmény
megallapitasara kertilt sor.

A 2025/2026-0s nevelési évre augusztus 25-ig a nevelOtestiilettel meghatarozasra keriilt az
intézmeényi értékelési szempont, melyet a neveldtestiilet 2025. augusztus 27-én a nevelési
értekezleten elfogadott.

Az 6vodapedagdgusok a kovetkezd nevelési évre a személyre szabott éves teljesitmény célokat
meghataroztak, melyek 2025. szeptember 30-ig jovahagyasra kertilnek.

Az igazgatdi teljesitménycélok feltoltésre keriiltek, azokat a fenntartd augusztus 31-vel
elfogadta.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
2025. 09.10-1g Az OviKréta feliileten a csoportnaplo megnyitasa, pontos, hidnytalan
vezetése, az 1. félévre sz6l6 nevelési terv, az éves tevékenységi terv

elkészitése.
A felvételi és mulasztasi naplod generalasa.
Anamnézis lapok kikiildése a sziiloknek, a visszaérkezés ellendrzése.

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
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Oktober - Majus

Feladat A tevékenységi tervek, egyéni képességmérés dokumentumanak és a II.
félévre sz616 nevelési terv elkészitése.

Hataridok A tevékenységi tervek aktualitasanak kezdete el6tti nap.
II. féléves nevelési terv: 2026.02.01.
Fejlodési naplo: 2025.10.10. — 10.28. és 2025.05.31-ig.

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat

A tevékenységi tervek és a féléves nevelési tervek értékelése.

Hatarid6

A tevékenységi terv megvalositasanak utolso napjat kovetd hét 3.
napjaig.

Nevelési terv: 2026.02.01. és 2026.06.15.

A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban:
2026.05.31.

Felel6s

Csoportos 6vodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi beszamolo
megallapitasai  alapjan
megfogalmazasra kertiild
feladatok.

A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulési
tervekben.

Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megvalositasa.

Nevelési-fejlesztési
tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe.
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét.

A tanulasi
tervezése

folyamat

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni
banasmod alapjan késziiljenek a tervek.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek ardnya) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitlidot.

A fejlodés
kovetése
dokumentumban az
iskola-elokészitd

fejlesztd pedagogia
tevékenységek tervezése

nyomon

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen.
Az eltér6 fejlédést mutato
tehetséggondozasra/fejlesztésre egyeéni
elkészitése, legalabb fél évente torténd feliilvizsgalata.

esetében a
terv

gyermekek
vonatkoz6

A gyermekek tankoteles korukat megel6zd évtdl az iskolai
tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges képességek, készségek
rogzitése a dokumentumban.
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VII. 2. Megvaloésitas

Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s

eszkozOk tudatos alkalmazasa,

neveldmunkaban.

a meérési-értékelési

eredmények figyelembevétele a

Cél

Feladat

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlata
Osszhangban van a pedagdgiai programban
megfogalmazottakkal.

A feladatellatasi helyek nevelési
gyakorlatdnak elemzése,
pedagbgiai programmal, sziikség esetén a

gyakorlat Gjragondolasa.

O0sszevetése a

A szakmai munkakozosség hatékonyan
tdmogatja az éves kiemelt feladatok magas

szakmai szinvonalon torténd megvalositasat.

A szakmai  munkakdzosség — kiemelt
feladatanak tekinti a kiemelt pedagogiai
feladatokat, tdmogatasként segédanyagokat
készit, szakmai bemutatdk, belsd képzések

szervezésében aktivan feladatot vallal.

OviKréta rendszer miukodtetése

Bekapcsolodds az  OviKréta  digitalis
rendszerbe, a muikodtetés elsajatitasa,
alkalmazasa.

A csalad és ovoda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése a sikeres egyiittnevelés érdekében.

Csaladokkal kozos programok tervezése,
megvalositasa. Igény szerinti (mindkét fél
részeérdl) egyéni beszélgetések lebonyolitasa.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kornyezettudatos nevelés
jelenléte a mindennapokban,

alkalmazott gyakorlat alapjan.

hangsulyos
az eddig

A gyermeki tevékenységnek megszervezése
a  modositott ONOAP  programjanak
megfelelden

A gyermekek iskola-eldkészitd fejlesztd
pedagdgiai tevékenységekben valo részvétel,
amely igazodik a gyermekek egyéni
terhelhetdségéhez, naponta Osszesen 45
perces idokeretben, differencialt modon.
Toreksziink a személyes interakciokra az
¢loszavas mese €s kozosségi jatekélmény
biztositasaval.
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VII. 3. Ellenorzés

Az ellendrzés célja a neveldémunka litemezett ellendrzése sordn az erésségek kiemelése, a feltart

hianyossagok megsziintetése.
Az foigazgato ellenorzo tevékenysége

terv szerint

Az
Az ellendérzés-értékelés teriilete Erintettek/ellenérzés | Idépontok | ellendrzést
modszere végzo
személy
A miikodés torvényessége - taniigyigazgatas
A koltségvetés tervezésével, Gazdasagi vezetd 2025.
végrehajtasaval ¢és a konyveléssel december foigazgato
kapcsolatos feladatok.
A miikodés torvényessége - taniigyigazgatas
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész vezetése, lezarasa
- Dbefogadasi terv ¢és annak
értékelése,
- nevelési terv ¢és  annak
értékelése Pedagogusok/ teljes folyamatos | fdigazgato
- napirend, hetirend korii
- feljegyzések a csoport életérdl | dokumentumelemzés
- éves terv
- sziléi értekezletek jelenléti
ive €s jegyzOkonyve
- egyeéni beszélgetések
dokumentécioja
- tankoteles nyilvantartas
- kiemelt feladat és értékelése
- szervezési feladatok
A felvételi- és mulasztasi naplok Pedagbdgusok/ foigazgato,
naprakész vezetése, lezardsa az | dokumentumelemzés | folyamatos | foigazgato-
OviKréta feliiletén. helyettes
A fejlédés nyomon kovetését szolgalod Pedagdgusok/ Evente 2 foigazgatd
Fejlodési naplo vezetése az OviKréta | dokumentumelemzés | alkalommal
feliiletén az
ellendrzési

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Féigazgato,
Ovodapedagogusok

Torvény
valtozasa
esetén

foigazgatd
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Az

Az ellenérzés-értékelés teriilete | Erintettek/ellenérzés | Idépontok | ellenérzést
modszere végzo
személy
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira

Bejaras: munka- ¢és tlizvédelmi | Munka- és tlizvédelmi fél évente foigazgato

szemle felelds, karbantartod

Az udvari jatékok naponkénti karbantartd fél évente foigazgatd

ellendrzése

Tisztasagi ellendrzés dajkak két hetente | foigazgato-
helyettes

Személyi feltételek

Személyi anyagok ovodatitkar fél évente féigazgatd

Egészségiigyi  nyilatkozat  és | fOigazgato-helyettes fél évente féigazgatd

vizsgalati adatok

Munkakori leirdsok ovodatitkar évente foigazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok, Az
tevékenységek tervezése, reflexioi, | Ovodapedagogusok/ ellendrzési
a gyermekek fejlddésének nyomon | dokumentumelemzés tervben foigazgato
kovetése. szerepld
idépontokban
A pedagogiai folyamatok | Pedagogusok, NOKS- Az
megvaldsitasa, nevelés-, munkavallalok/ ellenorzési
tanulasszervezési eljarasok, személyes tervben foigazgato
kapcsolat a gyermekekkel, megfigyelés, szerepld
sziilokkel, munkatarsakkal. dokumentumelemzés | idédpontokban
A szakmai munkakdzosség Munkak6z6sség- A
tevékenysége vezeto, munkakozdss | foigazgato,
o6vodapedagdgusok/ égi foigazgato-
feljegyzések, talalkozdokon helyettes
dokumentumelemzés, valo
tevékenységlatogatas részvétellel
A nevelémunkat segité és egyéb
munkakdrt betoltd kollégak | dajka, 6vodatitkar/
munkaja: megfigyeld lap,
Az ovodatitkar munkdjanak feljegyzés, alkalomszerti | féigazgato,
ellendrzése: személyes en foigazgato-
- a munkakdri  feladatok megfigyelés helyettes
ellatdsdnak mindsége
- firasos munkak

pontossaganak ellendrzése
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Az

kozotti és a sziilokkel)

Az ellenérzés-értékelés teriilete | Erintettek/ellenérzés | Idépontok | ellenérzést
modszere végzo
személy
A pedagogiai asszisztensek és
dajkak munkajanak ellendrzése:
- gondozasi feladatok
szinvonala
- a csoport ¢életébe vald
bekapcsolddas, dajka, pedagogiai alkalomszerti | féigazgato,
kozremiikddés a gyermeki asszisztens/ en féigazgato-
tevékenységekben megfigyelo lap, helyettes
- a gyermekhez val6 viszony feljegyzés,
- kommunikécio, személyes
kapcsolattartas a sziildvel, megfigyelés
6vodapedagdgussal
- a  csoportban  dolgozé
felnottek Osszehangolt
munkdjanak ellendrzése
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi
felelds, fél évente foigazgato
6vodapedagdgusok
Pedagogiai ellendrzés — megfigyelések a csoportban
Jatékba integralt tevékenységekben,
cselekvésekben megvalosulo
tanulas:
~  Fejbdl mesélés gyakorlata, a | Ovodapedagogusok/ | alkalomszerti | féigazgatd
mesemondas mindsége, személyes en
modszerei. megfigyelés,
- Differencialas dokumentumelemzés
megvalositdsa a mindennapi
gyakorlatban.
- Kommunikacio (egymas

A vezet0i ellendrzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:

Az o6vodapedagogusok szakmai munkajanak ellendrzése:

e A pedagdgus személyisége, attitiidje.

e A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban.

e Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval.

e Milyen moddon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat ¢lményeken alapuld

ismeretszerzeést.
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e Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara.

e Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel.

e Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e.

e A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgélta.

e A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e meg,
motivalta-e a gyermekeket.

e Munkaid6 pontos betartasa.

A pedagogiai asszisztensek szakmai munkajanak ellendrzése:

e Hogyan, milyen mdédon kapcsolodik be a csoport életébe?
e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

e Az o6vodapedagdgussal vald egyiittmiikodés modja.

e Kapcsolata a gyermekekkel.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e Gyermekszeretd magatartas.

e Adminisztracio végzése.

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

e Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe?
e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

o Tisztasag a csoportszobdban ¢s a kiszolgalo helyiségekben.

e Kapcsolat az 6vodapedagdgussal.

e Kapcsolat a gyerekekkel.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e (Gyermekszeretd magatartas.

e Kornyezetvédd magatartas.

e Higiéniai szabalyok betartésa.

Kotelez6 kiils6 ellendrzésként a 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet értelmében kdznevelésért felelds
miniszter az aktiv jogviszonyban all6 pedagogusok szamara kotelezd 10 6ras online képzést irt
elé a 2024. szeptember 3. — 2024. 12. 31. kozotti iddszakban, amely a neveld-oktaté munka
soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szol. A miniszter altal meghatarozott
szakmai elvek alapjan kidolgozott 10 6ras kozponti képzés €s az ahhoz kapcsolddd online
vizsga megszervezése az Oktatasi Hivatal feladata, amelyet a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
bevonasaval szerveztek meg.

VIL. 4. Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyUjtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének folytatasa a kovetkezd nevelési évben is.
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Feladat:

e A pedagoégusok ¢értékelése a terveknek megfeleléen torténjen meg. A belsd
teljesitményértékelés dokumentacios rendjének kialakitdsa az Oktatdsi Hivatal altal
meghatarozott értékelési szempontok mentén.

- az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden ¢épitd jellegli visszajelzések

biztositasa

- apozitiv megerdsités dominans biztositasa
- az esetleges hianyossagok tények ¢s adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlédés

elOsegitése

e A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése.

e Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak , fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Elvart eredmény:

o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre
szoruld teriileteken megindul a fejlédés.

VII. 5. Korrekcio

Cél

Sikerkritérium

A mérések, cllenorzések, értékelések
soran feltart eredmények magtartasa, a
hidnyossagok javitasa.

A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése ¢és
értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjét és a csoportos adottsagokat,
fejlodeési jellemzoket.

Az intézményi tanfeliigyelet
eredményeire alapozott az erésségekre
¢s a fejleszthetd teriiletekre fokuszalod
munkaterv elkészitése.

A tanfeliigyelet eredményeinek elemzése, az
erdsségek, jo gyakorlatok megtartasa. A fejlesztési
javaslatok alapjan, az intézményi gyakorlatok,
hagyomanyok figyelembe vételével a miikodés
hatékonysaganak javitasa.

Modositott SZMSZ, Hazirend,
Pedagogiai Program jovahagyasa.

Intézményi dokumentumok modositasabol adodo
legitimécios eljards soran hatalyba Iépnek a

dokumentumok.
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VIIL SZEMELYISEG — ES KOZOSSEGFEJLESZTES

VIIL. 1. Személyiségfejlesztés
Cél:
e a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok
mélyrehatdo megismerése €s alkalmazasa.

Feladat:

e a megfigyelések ¢és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése és megvalositasa a nevelémunkaban

Elvart eredmeény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatdrozzék meg

e a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkdzoket fél évente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek részére igyeksziink biztositani az alapszolgaltatast. A
fejlesztés teriiletét a Pedagdgiai Szakszolgélat szakértdi véleményében foglaltak alapjan
hatarozzuk meg.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek:

e sajatos nevelési igényl gyermek

e beilleszkedési, tanulédsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek

e kiemelten tehetséges gyermek

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, veszélyeztetett gyermek

VIIL. 2. Kozosségfejlesztés
Cél:

o clfogadast, szeretetet tiikr6zo felnott-felndtt €s felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,
az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s — megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:
e ¢rzelmi biztonsadgot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:

e mind a felndéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tdmogatd, empatiat
sugarzo kapcsolatok dominalnak
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VIIL. 3. Ovodai alapszolgaltatisok

1) A gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalata. Intézménylinkben a
sziirdvizsgalat idopontjat a védond hatarozza meg, melyrdl az
ovodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A sziir6vizsgélatot az
orvos a védondvel koézOsen végzi, a vizsgalat eredményérdl a sziilét az
ovodapedagogusok tdjékoztatjak. A gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem
az intézményben, hanem a korzeti gyermekorvosi rendelében torténik.

2) Ovodai ingyenes szolgaltatisok

Tevékenység Intézmény / Név Alkalom

Pedagdgiai Szakszolgalat
Logopédiai ellatds | Edelényi Tagintézmény 2 alkalom / hét
Artimné Téth Krisztina

Aleksza Zsuzsanna Julianna

Fejlesztopedagdgiai | Pedagogiai Szakszolgalat
ellatas Edelényi Tagintézmény 1 alkalom / hét
Budinszki-Brothag Barbara
Jonané Takacs Anna

Gyogytestnevelés Pedagdgiai Szakszolgalat

Edelényi Tagintézmény 1 alkalom / hét
Toéth Katalin
Reformatus hittan | Szalay Laszlo
Szalay Ibolya 1 alkalom / hét
lelkipasztor
Gorogkatolikus
hittan Halasz Gyorgy 1 alkalom / hét
Romaikatolikus
hittan Ferencsikné Molnar Helga 1 alkalom / hét

IX. OVODANKBAN MUKODO MUNKAKOZOSSEGEK ES MUNKACSOPORTOK

IX. 1. ,,igy tedd ra!” munkakozosség

Vezetdje: Kelemen Petra

Tagok:

e Kelemenné Montag Erika
e Batyko Istvanné

e Szaszfainé Zsemko Doéra
e Germuska Zsuzsanna

e Jardan Emoke
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A 2024/2025-6s nevelési évtdl mar munkakozosségként miikodd Igy tedd ra! népi jaték,
néptanc modszertani program, ami nagyon népszerii és sikeres az intézménylinkben, ezért
tovabbra is szeretnénk mukodtetni.
A Néphagyomanyéltetd pedagdgiai programunkhoz szorosan kapcsoldédik Balatoni Katalin
Ligy tedd ra!” elnevezésti népi jatékokra épiil§ énekes-tancos mozgasfejleszté modszer.
Az Igy tedd ra!” foglalkozasok célja, hogy jatékos forméban, a hagyomanyos népi jatékok
segitségével fejlessziik a gyermekek mozgaskészségét, mikozben észrevétleniil sajatitjak el a
magyar néptanc alapjait.
A modszertani program elmélyitésével szertedgazd tennivalok elvégzése var a
munkakozdsségre, nemcsak gyakorlati szempontbdl, hanem elméleti sikon is:

e amodszer sikeres alkalmazasa a gyermeki fejlesztésekbe valo sikeres beépitése.

e a mozgas, valamint az énekes jatékok legyenek a mindennapok részei, melyek

beilleszthet6k az aktualis pedagogiai modszerekbe.

Az elmult évek alatt az oOvoda tobb pedagogusa is elvégezte a tanfolyamot, sét a
mesterfokozatot is, illetve az 0j tovabbképzési programban a valaszthatd képzések kozott is
szerepel. A kovetkezd nevelési évben 4 {0 jelentkezett az alap és a komplex képzésre, hogy
minél hitelesebben épiiljon be az gy tedd ra! modszer a mindennapos nevelés folyamatéba.
A Néphagyomanyéltetd programunk mellett parhuzamosan 1j, korszerti, valoban hasznalhat6
modszer beépitésére toreksziink, amelyben a kitlizott mozgasfejlesztési célok mellett nagyon
fontos a megszerzett kdzos élmény, a jo hangulat, valamint a gyermekekben kialakul6 tisztelet
a magyar néptanc irant.
A tancolashoz sziikséges készségeket, képességeket fejlesztjiik eszkozhasznalattal,
szabalytisztelettel, szabalytudat elmélyitésével. Fejlesztjiik a beszédkészséget, kommunikaciot,
szovegértést, szokincset. Fejlodik a gyermekek térbeli tajékozodasa, szamismerete,
megtanulnak egymasra figyelni, az udvariassagi elemek fejlddnek. Er6sodik az dnfegyelem és
a tarsas viselkedési formak.
A jatékok a gyermekek iskolaba 1épéséhez sziikséges készségeiket, képességeiket erdsitik, és
biztos alapot adnak a tanulashoz, szerepvallalashoz.
Az ,Igy tedd ra!” munkakozosség vezetdje elkésziti a munkatervet, /mellékletben csatolva/
melyrdl tajékoztatja a neveldtestiiletet és megszervezi a foglalkozasokat.
Az Igy tedd ra! foglalkozasok a tehetséggondozas soran is megjelenik az 6vodaban.

IX. 2. Bab munkakozosség

Vezetbje: Baranyi Eva

Tagok:

e Bardos-Hegediis Eszter — Molnarné Szantai Andrea
e Fecso Zsuzsa

e Fehér Enikd

e Szegdné Dudés Alexandra

e Gondosné Monus Andrea

e Csihonné Magyar Livia
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Ovodankban 201 1-ben megalakult a Bojtocska babcsoport, ami munkacsoportonként
miikodott az el6z6 nevelési évig.

A 2025/2026-0s nevelési évtdl szeretnénk a babcsoportot munkakozdsségként mikddtetni, ami
intézményi innivacioként jelenne meg 6vodank életében.

A babozas nagyon népszerii a gyermekek kozdsségében, ezért tigy dontdtt a neveldtestiilet,
hogy szervezett forméaban évente tobb alkalommal baboznanak, nemcsak az évodankba jard
gyermekeknek, hanem a varos tobbi intézményében 1évo gyermekeknek is.

A Bojtocska munkak6zosség vezetdje is készit munkatervet (mellékletben csatolva),
tajékoztatja a nevelOtestiiletet a babozasok idopontjardl, helyszinérol, illetve varosi szinten is
megszervezi az eléadasokat.

Céljaink:
e komplex személyiségformald hatas kiaknézésa
o fejleszteni a gyermek képzeletét,
e megosztott figyelem tartossagat,
e emlékezet, gondolkodasi folyamatokat,
e beszédkészséget, érzelemvilagot,
o crkdlcsi, esztétikai érzéket, erdsiteni a szeretetet, nyiltsagot, batorsagot
e a gyermek szorakoztatdsa, énjéhez sz6lni, lelkiikre, érzelmeikre hatni

Feladataink:

o ¢rtékes miivek keresése elsdsorban a népmesék korébdl, ezek esetenkénti atirasa
e eszkozok folyamatos bdvitése

e kapcsolattartas a Rendezvények Hazaval és varosunk gyermek intézményeivel

e ¢ves munkaterv kozos megalkotdsa

A kivalasztott mesék a kisebb és nagyobb gyermekekhez is szdlnak. A 2025/2026-o0s nevelési
évben a konnyen érthetd mesével szorakoztatjuk a gyermekeket. A mesélés id6pontjat a jeles
napokhoz ¢€s tinnepekhez is kotjiik.

IX.3. Kornyezetvédelmi és természetvédelmi munkacsoport
Vezetdje: Szitas Imréné

Tagok:

e Molnarné Nagy Marianna

¢ (Gondosné Monus Andrea

e Kelemen Petra

e Szegdéné Dudés Alexandra
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Feladatunk: nem a kornyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kornyezettel valo
egylittélésre.

e kornyezeti kulturara szeretnénk nevelni a gyermekeket, amely magaba foglalja a
kornyezet tényleges védelmét is, de annal lényegesen Osszetettebb, gazdagabb,
komplexebb.

Kornyezeti kultara: ¢életmdd, gondolkodas, viselkedésmod, védelem, fejlesztés, okos és
mértékado felhasznalas.

A kornyezeti nevelés kdvetelményei kdzé tartozik a kdrnyezeti problémak iranti érzékenység
folkeltése.

e kornyezeti tudatossag formélasa
e természeti kornyezet alapdsszefiiggéseinek megértéséhez hozzajaruld tapasztalatok és
ismeretszerzés minél tobbféle lehetdségének biztositasa.

Az 6vodai kornyezeti nevelés tehat athatja az 6vodai nevelés egészét.

Kornyezeti nevelés célja: kornyezeti kultura kialakitasa a felnovekvé nemzedékben.

Feladataink: érzelmi nyités a kdrnyezet felé, sokoldalu tapasztalatszerzeés.
Feladatainkat az évszakhoz kapcsolva hatdrozzuk meg.

Jeles napok megtartasa, megszervezése olyan nap, amely eltér a tobbitdl.
Osz:

—  Oszi termések gyiijtése (tok, toboz, gesztenye)

— Takaritasi vildgnap: szeptember 21.

— Mihaly nap: vasari forgatag megtekintése, viselkedési formak megfigyelése.

— Allatvédelmi nap: oktober 4.

— Madarasz tdbor megszervezése Perkupara (madarak befogésa, madargytirizés, a
tanosvény allomasain séta, ott latottak megfigyelése).

— Sziiret megszervezése Ovodai €és varosi szinten: sziirettdl kapcsolatos eszk6zok
megfigyelése, mustkészités és kostolas.

November 11. Marton napi libas nap megszervezése:

— Siilt alma készitése a kemencében (hozzavalok beszerzése: alma, lekvar, did, méz)
— Libazsiros kenyér lilahagymaval

— Libaldmpas készitése — libalampas felvonulas varosunkban

— QGyogytea f6z¢és: csipke tea, harstea fozése.

Tél:

— adventi gyertyagyujtas, adventi késziilodés
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— Advent: eljovetel, megérkezés, bekdvetkezés, Jézus sziiletésére valod késziilodés az
Oorom, a varakozas ideje. Legfontosabb jelképe a fény — adventi koszort. Koszortt
készitiink.

December 4. Borbala nap

— Borbala nap népi hagyomanya, Borbala-ag vagasa (,,Kozeli férjhez menetel”)

— Zold ag az élet 6si szimbdoluma (cseresznye ag, mandula, &szibarack gally stb.,
karacsonyra kinyild kedves szobadiszek)

— rigyeik kiilonbozdéségének, a riigy — virdg kapcsolatanak megfigyelésére talaljunk
alkalmat

December 6. Szent Miklds napja

December 13. Luca napja

— Luca napi buza iiltetése (kovetkez6 évi jo termésre kovetkeztettek a parasztgazdak). A
karacsonyi asztal diszitése

— Luca — kalendéarium, hagyma kalendarium. Beszélhetiink a gyermekekkel arr6l hogy a
Luca napot kovetden tizenkét napon at figyelték az idéjarast. Ugy tartottak, hogy
minden egymast kdvetd nap a kovetkezd év egy-egy honap iddjarasat jelzi. December
14.-¢ a januarét, és igy tovabb... Lucazas

Karacsony

— Unnepkor ndvényeinek megfigyelése, eredetiik, hozzajuk kapcsol6dd hagyomanyok
megismertetése a gyermekekkel.

— F&a: Lucfenyd volt, de mivel a szaraz szobaban hamar lehullatja a leveleit, ezért
Ujabban a jegenye, fekete erdei fenyd valtotta fel.

— Jelképei, novényei: karacsonyi kaktusz, fehér fagyongy, mikulasvirag.

Farsang:

Vizkereszttdl janudr 6-t61 hamvazé szerdaig tart, amely a Husvét eldtti 40. nap. Balok,
mulatsagok ideje.

Tél temetése — Kiszebab égetés

Tavasz el6csalogatasa.
Tavasz

Marcius 22. Viz vilagnapija

— jatékos tevékenységek a vizzel

— kirakd — puzzle

— kakukktojas jaték (mi nem illik a sorba)
— a Mi folyonk benépesitése

— viz vizsgalatok

— kisérletek a vizzel
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Aprilis

22. Fold napia

A gyermekek altal hozott balkon novényekkel szebbé tessziik 6vodank kornyezetét.

Majus 10. Madarak és fak napja

Csatlakoztunk az Orszagos Z61d Napokhoz. Ezen a napon a kicsik és nagyok zo6ld ruhat 6ltenek

¢s részesei vagyunk az egész napos programnak is.

IX. 4. Gyermekvédelmi munkacsoport

Tagok:

Batyk¢ Istvanné (I-es épiilet, Matyas kiraly ut 5.)
Kiss Alexandra (II-es épiilet, Matyas kiraly ut 7/a)
Fehér Enikd (ITI-as épiilet, Banyész ut 2.)

Szaszfainé Zsemko Dora  (IV-es épiilet, Arpad ut 41.)

Céljaink:

Az intézményben folyd gyermekvédelmi munka koordinalasa.

Feladataink:

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett helyzetben 1évo
gyermekekkel kapcsolatos intézményi tevékenységek szakszerii timogatésa.

A gyermekvédelmi teriileten tortént torvényi valtozasok nyomon kovetése, atadasa a
kollégaknak. A torvényben foglaltak gyakorlati alkalmazasanak segitése.
Adatgytijtések, statisztikak elkészitése.

Hatékony kapcsolattartas kialakitasa a partnerintézményekkel.

A jelzdrendszer folyamatos miikddtetése a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva.

Volt 6vodasaink iskola utani kovetése.

Folyamatos kapcsolattartds az intézményilinkben dolgozd, az 6vodapedagdgusok
munk3djat segitd szakemberekkel (fejleszté pedagogus, logopédus).

Esélyegyenldségi programban val6 kdzremiikddés.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megeldzés, az idében nyujtott
segitségadas. Eldfordul, hogy a megeldzésre mar nincs mod, ebben az esetben
toreksziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szakemberek bevonasaval a
veszélyeztetettség megsziintetésére.
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X. 2025/2026 NEVELESI EVBEN AZ OVODAPEDAGOGUSOK FELADATAI A

TEHETSEGGONDOZAS SORAN

A tehetséggondozas teriiletei 6vodankban:

Néptanc Fiizi Tamasné, Gondosné Ménus Andrea

LIgy tedd ra!” Kelemen Petra, Szaszfainé Zemko Dora,
Kelemenné Montag Erika, Batyko Istvanné,
Germuska Zsuzsanna, Jardan Emoke

Angol nyelv Gyori Méria, Molnarné Szantai Andrea, Germuska Zsuzsanna
Bee-bot Kiss Alexandra, Varga Lilla
Ovifoci Bodnar Zoltan

Célunk:

Ovodai szinten a tehetségek felismerése, valamint a tehetségek kibontakoztatésa.

X1. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az Intézményben folyod ellendrzo és értékelo tevékenység

Cél: az intézmény jogszerii miikodésének, a belso szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetéi ellenorzése.

XI. 1. A vezet6i ellendrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését.
Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara.

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
Mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre.

Adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez.
Adjon tdmpontot a személyek munkéjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

XI. 2. A vezetdi ellendrzések szempontjai

A pedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzése:

A pedagogus személyisége, attitlidje.

A pedagogiai program megvalodsitdsa a csoportban.

Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval.

Milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat ¢lményeken alapulo
ismeretszerzést.

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara.

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel.
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e Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e.

e A mddszerek, a hely, az id0 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta.

e A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg, motivalta-
e a gyermekeket.

e Munkaidd pontos betartasa.

A pedagdgiai asszisztens szakmai munkdjanak ellendrzése:

e Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe?
e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

e Az o6vondvel vald egylittmiikodés maodja.

e Kapcsolata a gyermekekkel.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e (Gyermekszeretd magatartas.

¢ Adminisztracio végzése.

A dajkak munkdjanak szakmai ellendrzési szempontjai:

e Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe?
e Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

o Tisztasag a csoportszobaban ¢s a kiszolgalo helyiségekben.

e Kapcsolat az 6vondkkel.

e Kapcsolat a gyerekekkel.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e (Gyermekszeretd magatartas.

e Kornyezetvédd magatartas.

e Higiéniai szabalyok betartésa.

Ellenorzési terv

Csoport neve Tervezett idopont Ovodapedagégus Ellenorzést
végzi
Stini Marcius Varga Lilla, Foéigazgato

Baranyi Eva

Alma Februar Szaszfainé Zsemkd Dora Fdigazgatd
Szegéné Dudés Alexandra

Katica Szeptember Fecs6 Zsuzsa Eszter Foéigazgatd
Kiss Alexandra

Cica Oktober Kelemenné Montag Erika Féigazgato
Gondosné Monus Andrea

Csibe November Germuska Zsuzsanna Fdigazgatd

35



Kisvakond December Batyk¢ Istvanné Foigazgatd
Kelemen Petra

Tulipan Majus Szitas Imréné Foéigazgato
Gydri Maria
Pillango Januar Fiizi Tamasné Fdigazgatd

Molnarné Szantai Andrea

M¢hecske Aprilis Fehér Eniko Foigazgat6

Molnarné Nagy Marianna

Az ellen6rzés soran az oOvodapedagogust a déleldtt folyaman a napirend szerinti
tevékenységekben latogatja meg az ellendrzést végzd. Az ellendrzés pontos idOpontjarol 10
nappal megelézoen kap tajékoztatast az 6vodapedagdgus.

Az ellen6rzés dokumentumai:

e Ovodapedagogust értékeld lap
e tevékenység tervezet
e csoportnaplo

Az ellen6rzés soran hasznalt mdodszerek:

o megfigyelés
¢ dokumentum ellendrzés
e Dbeszelgetés

XI. 3. Kiilso ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Célja:
e Az dvodapedagdgusok munkdjanak kiilsd, egységes kritériumok szerinti ellendrzése és
értekelése a mindség javitasa érdekében.

Intézményi feladatok:
e Biztositania kell az intézményben zajl6 tanfeliigyeleti ellendrzés technikai feltételeit.
e Dokumentumok el6készitése.
e Interjuk megszervezése.

2025/2026
Intézményi tanfeliigyelet: 1

rrrrr

Gyakornok: 1
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XIL. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az o6vodat a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban a foéigazgato
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonb6z6 tarsintézményekkel.

Cél:
Nyitott, egylittmiikodd kapcsolat épitése az 6vodas kort gyermekek harmonikus fejlédésének
segitése érdekében.

Kapcsolataink:
e C(Csalad
e Sziil6i szervezet
e Edelény Varos Onkorméanyzata
e Edelény Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
e Hadobas Pal Miivel6dési Kozpont, Konyvtar és Kozérdeklt Muzealis Kiallitohely
e Szent Miklés Gordgkatolikus Iskola, Ovoda és Alapfokti Miivészeti Iskola
e Borsodi Altalanos Iskola
e Szent Janos Gordgkatolikus Gimnazium, Szakgimnazium, Technikum és Kollégium
e Az o6voda és bolcsdde gyermekorvosa
e Edelényi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont
= [ddsek Otthona
= (Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
= Védondi Szolgalat
= Biztos Kezdet Gyerekhaz
e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Edelényi Tagintézménye
e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatési
Szerv
e Egyhazak

XIII. TELJESITMENYERTEKELES AZ OVODABAN

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 98. § (3), 160.§ (7) bekezdéseinek
rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén bevezetésre keriilt a pedagodgusok
teljesitményértékelési rendszere, amely szamos feladatot jelent az 6vodéak igazgatoi, fenntartoi
¢s az 6vodapedagdgusok szamara.

A Puétv. 98. § (3) eldirasanak megfelelden a munkaltatd minden évben koteles értékelni a
pedagogus teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell
elvégezni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A Puétv. alapjan a munkaltato a
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teljesitményértékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal 2024. szeptember 1-
je €és 2025. junius 30-a kozott értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

A nevelési év kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi
intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megeldz6 augusztus
25-ig az igazgatd hatarozza meg a nevelOtestiilet egyetértésével, az adott nevelési évre szoldan,
az a nevelési év soran nem moddosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld sulya
feladatok koziil érdemes kivalasztani, célszeri kiilon értékelni a megvaldsulasat vagy részbeni
megvaldsulasat és ennek fliiggvényében kell kitlizni a jovO évi szempontot.

A TER masik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
jelentik. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig kell
meghatarozni, és az igazgatd hagyja jova. A pedagdgusok szdmara minden évben harom
teljesitménycélt kell kitéizni, amelyek megvalositasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER
rendelkezése szerint sajat teljesitményértékelési céljaira a pedagdgus tesz javaslatot, ezeket
rogziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az
6voda igazgatdja hagyja jova, ennek hatarideje 2024. szeptember 30.

A vezeték személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatod
esetében a fenntartoval kozosen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagyésa fenntartoi feladat.
Az igazgatohelyettes személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kozosen kell
meghatarozni, illetve annak jovahagyasa igazgat6i feladat.
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XIV. MELLEKLETEK

Legitimacios zaradék

1.sz. melléklet

Intézmény OM — azonositoja:

201565

Készitette:

foigazgatod
p.h.

az Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint a nevelGtestiilet
bevonasaval

Legitimécios eljaras

A Nevel6testiilet a Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott.

A Nevel6testiilet nevében

A sziil6i szervezet a 20/2012. EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott.

A sziil6i szervezet képviseletében

fenntarto a

Az Nkt. 27 § (3) bekezdése altal felhatalmazva, az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde Munkatervét a

A fenntart6 képviseletében

p.h.

szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege a Nkt. 26. § (1)
bekezdése és a 20/2012. EMMI rendelet 82. §

Ervényes ¢és hatalyos a kihirdetés napjatol

(1) és (3) bekezdése alapjan: Nyilvanos visszavonasig.
Megtalalhato: https://www.edeleny-
matyasovi.hu/
Késziilt: 1 eredeti példanyban Iktatoszadm:
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2.sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO TEVEKENYSEG TERVE

Ellenorzés | Ellenorzés Ellenorzés Erintettek | Médszere Az ellendrzést
ideje tartalma- teriilete végz6 személy
Mit?
Szeptember | Ovodai csoport | Statisztikai Ovodapeda- | Dokumentum- | Intézmény-
létszamadatai | adatok gogusok elemzés, vezeto,
nyilvantartasa, dokumentum- | megbizott
KIR-adatbazis vizsgalat ovodapedagogus
Ovodai E-naplo
csoport Dokumentacié | Ovodapeda- Intézmény-
elkészitése gogusok Dokumentum- | vezetd
csoportnaplok, elemzés,
mulasztasi dokumentum-
Ovikréta naplok vizsgalat
E-napl6 E-naplo
Munka- és Szabalyok, Teljes Intézmény-
balesetvédelmi | el6irdsok alkalmazotti | Ismertetés, vezeto,
oktatas ismertetése kor ovoda-bejaras | munkavédelmi
felelds
Oktober Teljes Munkakori Teljes Dokumentum- | Intézmény-
alkalmazotti leirasok, alkalmazotti | elemzés, vezeto
kor személyi kor dokumentum-
anyagok vizsgalat
November Az intézmény | Adatvédelmi | Ovodapeda- | Dokumentum- | Intézmény-
mikodését Szabalyzat gogusok elemzés, vezetd, GDP
szabalyozo Iratkezelési dokumentum- | szakember
dokumen- Szabalyzat vizsgalat
tumok
feliilvizsgalata,
hatalyossa-
ganak
ellendrzése
Ovodai Gyerekek Ovodapeda- | Dokumentum- | Intézmény-
csoport egyéni gogusok elemzés, vezeto
fejlodési dokumentum-
naploja vizsgalat
E-naplo
Megvalosulasi | Ovikréta Ovodapeda- Intézmény-
folyamat gogusok, Beszélgetés, vezeto, és
Eves dajkak dokumentum- | helyettes
munkatervben vizsgélat
meghatarozott
Ovoda feladatok Dajkak, Intézmény-
helyiségei konyhai Ovoda-bejaras | vezetd, és
Tisztasagi dolgozo helyettes
szemle
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Ellenérzés | Ellenérzés Ellenérzés Erintettek | Médszere Az ellendrzést

ideje tartalma- teriilete végzo személy
Mit?

December | Takaritasi Megfelel Dajkak, Ovoda Intézmény-
feladatok higiénés Ovodapeda- | bejaras, vezeto, és
elvégzése, feltételek gogusok latogatas helyettes
linnepség, biztositasa,
rendezvény kovetel-

mények
betartasa,
tinnepély
szervezése,
lebonyolitasa
megszer-vezés
szinvonala

Januar Ovodai Dokumen- Ovodapeda- | Dokumentum- | Intézmény-
csoport, tacio, gogusok elemzés, vezeto, és
6 évesek csoport dokumentum- | helyettes
beiskolazasa naplok, vizsgalat

mulasztasi E-naplo

naplok
Gyermekek Fejlodési Ovodapeda- Intézmény-
fejlodésének naplo gogusok Dokumentum- | vezetd
nyomon- elemzés,
kovetése dokumentum-

vizsgalat

Ovikréta E-naplo

Februar Szabadsago- A pedagogiai | A teljes Csoportlato- Intézmény-

lasi terv programban alkalmazotti | gatas, vezeto, és
megfogalma- | kor megfigyelés, helyettes
zottak egyéni
megvalositasa. beszélgetés,
Szabadsago- dokumentum
lasi terv, az vizsgalat
litemezés
megfelel-e, a
torvényi
eldirdsoknak?
Marcius Nyilt  napok | Ovodapeda- | Dokumentum | Intézmény-
megvalositasa | gogusok ellendrzés, vezeto, és
Nyilt napok nak beszélgetés helyettes
ellenérzése

Aprilis Szervezeés, Ovodapeda- | Latogatas, Intézmény-

lebonyolitas gogusok beszélgetés vezeto, és
Befogadas szinvonala. helyettes
Hivogat az | Az éves
ovoda, Népi munkatervben
dudolo meghatarozott
Husvéti feladatok
jatszohaz elvégzésének

ellenérzése
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Ellenorzés | Ellendrzés Ellenorzés Erintettek | Médszere Az ellendrzést
ideje tartalma- teriilete végz6 személy
Mit?
Majus Unnepség, Szervezeés, Ovodapeda- | Latogatés, Intézmény-
rendezvény lebonyolitas gogusok beszélgetés vezeto
tervezet szinvonala.
Az éves
munkatervben
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellendrzése.
Jinius Nyari élet A nyari 6vodai | Dajkak, Bejaras, Intézmény-
Julius szinvonalas- élet Ovodapeda- | megfigyelés, vezeto, és
Augusztus saganak, tertalmas gogusok tervek helyettes
tartalmassaga- | megszervezés attekintése.
nak ének modja.
ellendrzése. A feladatok
Létszam- elvégzésének
igények ellendrzése.
alakulasa.
Takaritasi
feladatok
ellendrzése.
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3.sz. melléklet

2025/2026 NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2025. Szeptember

® Alma nap Felelds: Alma csoport

Uj gyerekek fogadasa

Sziildi értekezletek a csoportokban

SZMK tagok megvalasztasa, SZMK elndk megvalasztasa

SZMK értekezlet

Konyvtari nap

Egészségiigyi lada feltoltése, ellendrzése

Munkakori leirdsok, beosztas, munkaidd feliilvizsgalatok

Fejleszté szakemberek igénylése

Adatok frissitése a KIR-ben, illetve az adatok atemelése az OVIKRETABA
Takaritasi vilagnap (szept.21.) csoportonkénti tevékenység

Mihaly-napi vasar Felelos: Cica csoport

2025. Oktober

Statisztikai 1étszamjelentés

Allatok vilagnapja (oktober 4.)

Idések hete (Iddsek kdszontése az Iddsek Otthondban, és az Idések Klubjaban
(okt. 6.) Felelds: a csoportok ovodapedagogusai

Nagysziilok vendégiil hivasa minden csoportban

Sziireti hét (felvonulas és mulatsag, oktober 07-11.) Felelds: Baranyi Eva
Koényvtari nap

Szinhazi eléadas a Miivelddési Kozpontban

Kastély nap (Kastély meglatogatasa idegenvezetéssel)

Oktober 23. megiinneplése (Minden csoport ellatogat a Forradalmak terére)
Viérosi linnepségen koszoruznak: Jardan Emdke, Kelemenné Montag Erika,
Batyko Istvanné

Konyvtari nap
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2025. November

e Marton nap (nov.11.) Marton napi lampas felvonulas Felelds: Katica csoport
e Karacsonyi fotozas
e Konyvtari nap
e Adventi rahangolddas az linnepre 1. gyertyagytjtas minden épiiletben
Felelds: I ép.: Szitds Imréné IL.ép.: Baranyi Eva
1ll.ép.: Fehér Eniko IV.ép.: Szaszfainé Zs. Dora

e Andrés nap az évodaban (Husbolt latogatasa)

2025. December

e Adventi varakozas Felelos: Tulipan csoport és Kisvakond csoport ,,

e Mikulasvaras (minden csoportot meglatogat a Mikulas)

e Mikulas szolgélat igény szerint

e Mikulasfutas (Edelényi Futok Egyesiilete altal szervezett rendezvényhez
csatlakozas a Kastély el6tt)

o L. Gyertyagyujtas

o Me¢ézes - hetek” ( mézeskaldcs készités minden csoportban)

e Lucdazas (dec. 11.) Felelos: Tulipan csoport

e [II. Gyertyagyujtas

e Konyvtari nap

e [V. Gyertyagyujtas

e . nevelés nélkiili munkanap: Karacsonyi linnepség az 6voda dolgozodinak

e Karacsonyi iinnepség 6vodankban, valamint az Idések Otthonaban

Felelos: Kisvakond csoport

e Virosi kardcsonyi linnepségen vald szereplés (6vodapedagdgusok)
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2026. Januar

Vizkereszt, és a karacsonyfa leszedése

Tantigyi dokumentumok ellendrzése

Alapitvanyi megbeszélések

Sziildi értekezletek

Tankoteles kora gyermekek vizsgalati kérelmének beadési hatarideje, sziilok
szémara: jan. 18.

Konyvtari nap

Pal napi hagyomanyok: fonas, szovés (Fond: jan.25.) Felelos: Pillango csoporrt

2026. Februar

Gyertyaszenteld (feb. 2.)

Farsangi hét (teremdiszités, pizsama parti, bohoc nap, versenyjatékok, jelmezes
felvonulas) Felelos: Kelemen Petra és Stini csoport

T4jékoztatas a nyari nyitva tartasrol

Matyas nap (feb.24.) Babozas a Miivészetek Hazaban

2. Nevelés nélkiili munkanap: félévértékelés

2026. Marcius

Nonap (marcius 8. minden csoportban )

Kiszebab égetés Felelos: Alma csoport

Gergely — jaras ( iskolaba késziil6k vendégiil 1atjak az 1. osztalyosokat )
Felelos: Fiizi Tamasné

Marcius 15. megiinneplése (minden csoport ellatogat a Forradalmak terére)
Vérosi tinnepségen koszoraznak: Jardan Emdke, Kelemenné Montag Erika,
Batyko Istvanné (marc.15.)

Nyilt napok az 6voda csoportjaiban

A Viz vilagnapja (mérc. 22.) Felelos: Tulipan csoport

Gytlimolcsolté Boldogasszony napja (marc. 25.): tavaszi kerti munkalatok

Beiskolazas eldkészitése, sziilok tajékoztatasa
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2026. Aprilis

,»Hivogat az 6voda, Népi dudolo” Felelds: Baranyi Eva
3. nevelés nélkiili munkanap: - Bolcsddék napja
- Szakmai nap
Husvét, komatalazas, tojasfa allitas, tojaskeresés minden csoportban
Felelos: Pillango és Siini csoport
Fold napja (csoportonkénti viragiiltetés, tevékenységek, apr. 22.)
Orszagos Népviseleti Naphoz csatlakozas (népviseleti ruhaban séta az 6voda
kornyékén) Felelds: Baranyi Eva
Majusfa allitas, diszités Felelds: Katica és a Kisvakond csoport

Iskolai beiratkozasok (sziilok tajékoztatasa)

2026. Mdajus

e Majusfa éllitasa, diszitése Felelos: Katica, Cica csoport
Ovodai beiratkozas

Anyak napja (minden csoportban)

Evzaro, ballagas (minden csoportban)

Nyari szabadsagok elokészitése

Madarak, fak napja (méj.10.) Felelos: Szitas Imréné

2026. Junius

Piink6sdi hagyomanyok (majus 26.) Felelos: Katica és Kisvakond csoport

"9

,HIgy tedd ra!” bemutato Felelds: Kelemen Petra

Varosi rendezvényen valo részvétel
Csoportkiranduldsok

7061d napok, Kornyezetvédelmi Vilagnap (jun. 5.)
Gyermeknap Felelos: Cica csoport

4. nevelés nélkiili munkanap: évzaro, nevelési értekezlet

Szabadsagolasok

Nyari élet megszervezése
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2026. Julius

e Nagytakaritds megszervezése

e Nyari karbantartds munkak megszervezése

2026. Augusztus

e Tanligyigazgatasi dokumentumok ellendrzése, lezadrasok
e Csoportok ujjaszervezése

e Gyermekek adatainak frissitése

e Nyomtatvanyok rendelése

e KovetkezO nevelési év dokumentumainak elokészitése

5. nevelés nélkiili munkanap : 2026/2027 nevelési év munkatervének jévahagyasa
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4.s7. melléklet

Edelényi Matyas Ovoda és Bolcsdde
gy tedd ra! munkakozosség munkaterve

2025/2026 Nevelési év

Készitette: Kelemen Petra

munkakozosség vezetd
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Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde — fgy tedd r4 munkak6zosség
munkaterv 2025/2026

Munkako6zdsség vezetd: Kelemen Petra

Munkak$zdsség tagjai:

Batyko Istvanné
Germuska Zsuzsanna
Jardan Emoke
Kelemenné Montag Erika
Kelemen Petra
Szaszfainé Zsemko Dora

Ebben az ¢letkorban a gyermekek mozgésigénye nagyon nagy, ezért kiilondsen fontos a tancos
mozgasfejlesztés. A mondokak, dalok és jatékok segitségével fejlodik: a mozgaskoordinacio, a
kommunikécios készség, a parbeszéd képessége, a feladattartds, az dnfegyelem ¢€s a figyelem

A szovegek altal gyarapszik a gyermekek szokincse és szovegértése, fogalmaik pontosabba
valnak. A jatékok soran megélhetik €s kiprébalhatjak a kiillonbozé szerepeket, ami erdsiti az
onkifejezésiiket €s identitasukat. A népi jatékok ¢€s dalok pedig sokoldaluan jarulnak hozz4 a
komplex személyiségtejlodéshez.

Munkakozosség feladatai:

e Célunk a tAncos mozgas alapozasa az ,,igy tedd ra!” dalok és jatékok segitségével.

e A mozgasfejlesztési célokat kiemelten fontosnak tartjuk, ezért a foglalkozasok soran
nagy hangsulyt helyeziink rajuk.

o Koz0s jatekainkban erdsitjiik a gyermekek k6zosségi €lményeit és kapcsolodasait.

e Arra toreksziink, hogy a tdnc és mozgas segitségével a gyerekek mozdulatai egyre
Osszerendezettebbek, tudatosabbak és kifejezdbbek legyenek.

idoszak téma
Javasolt jatékok, mondokak, dalok:
- Pécsvéaradi nagyvasaron...
- Korosi, kerepesi. ..
- Hetet érett a mogyoro...
- Ki libdmat elviszi...
- An-tan-titiom. ..
- Kiszaradt a diofa...
- Evaszivem Eva...
- Lopom uram sz6l6jét...
- Kihajtottam a libakat...
- Egyiiveg alma...
- Egy aranyalma...
1 2025 6sz - Szegedi polkat...(mo)
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- Csiteri, csutori csiitortok. ..(mo)

- Dombon térik...

- Hogy acsibe...?

- Ujjainkat megmozgatjuk...(mo)

- Rétibe és kapiba...

- Hiivelykujjam kortéfa (mo)

- Adam, Eva (mo)

- Lementem a pincébe (kiszamolo)

- Egy petty... (kiszamolo)

- Hol van az én helyem? (jaték)

- Kacsa-liba (jaték)

- Répahuzos (jaték)

- Erre bic... (mo)

- Torém, torém a diét... (mo)

- Qyékény, gyakany...(mo)

- Mihdly, rezeg a hjj...
Szinek felelevenitése, megismerése, dio és
piros tulipan alkalmazasa. Korte, alma, tok
palya sordn szinek és motivumok
alkalmazdsa.

2025 tél

Javasolt jatékok, mondokak, dalok:
- Sissiink, siissiink...
- Hazasodni szeretne...
- Flrészeljlink egy kis fat...
- Zsu, zsu, zsu...
- Komamasszony...(mo)
- Rétes, kerekes...
- Mondika, mondika...
- Szdjetek lanyok...
- El6l megy a hegedis...(mo)
- Siilnek a kenyerek (jaték)
- Elvesztettem zsebkendOmet...
- Kertem alatt...
- Betlehem kis falucskéba...
- Sir az Isten baranya...
- Ajto, ablak...
- Boszorkafog6 (jaték)
- Huzd meg, ereszd meg (jaték)
- Boszorka, boszorka (fogojaték)
- Luca Panna puruckija...
- Baboba, babona (jaték)
- Gumielengedds (jaték)
- Szalad a macko (jaték)
- Medvekoma alszik (jatek)
- Egyem, kettem, medvetanc...
- Ergem, bergem (kiszdmolo)
- Babzsakos jatékok
Szinek alkalmazasa, piros tulipan és dio
gyvakorlasa. és kel tulipan
megismerése, gyakorlasa. Gumizas
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bemutatasa, gyakorlasa. Babzsdkok
alkalmazasa. Palyadk segitségével
motivumok gyakorlasa. Ugroiskola
megismertetése.

2026 tavasz

Javasolt jatékok, mondokak, dalok:
- Kié, kié ez a haz...
- Haj ki kisze...
- Szép akisze...
- Stirdi erddceske. ..
- Varba harangoznak...
- Siiss fel nap...
- Esik azeso...
- Mit fogunk a héten enni? (mo)
- Allj be Berci katonanak. ..
- Vérba harangoznak...
- Adjon Isten j6 reggelt...
- Fehér liliomszal...
- Ispilang, ispilang...
- Kis kacsa fiirdik...
- Szantsunk, vessink...
- Szedem szép rdézsamat...
- Lazér vedd fol...
- Boglya tetején...
- Csérige madar...
- Hej tulipan...
- Méz, méz, méz...
- Kocsit, kocsit komdmasszony...
- Erd6 melett nem jo6 lakni...
- EnKkis kertet...
- Szent Gyorgy vitéz napjan...

- Egy arany alma meg egy szép lany...

- Hol van az én virdgom? (jaték)
- Cserebogar...

- 1gy mosdik a csoka...

- Esseso, ess...

- Pesten jartam (kiszamold)

- Macskacsapda (jatek)

- Répahizos (jaték)

- Etyem, petyem potty... (kiszamolo)

- Szervusz pajtas (jaték)
- Szegedi polkat... (jaték)
- Szall a madar (jaték)
- Papp Vendelnek...
- Kerekecske, dombocska... (mo)
- Csirr, csurr... (mo)
- Tilizet viszek... (jaték)
Szinek alkalmazasa. Piros, keék,
tulipan és dio gyakorlasa. Zold tulipan
megismerése, gyakorlasa. Tulipanok
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helyettesitése szin azonos kotelekkel.
Gumizas gyakorlasa, babzsakok hasznalata.
Ugroiskola bemutatasa, gyakorlasa.
Szinek, tulipanok, palyak megismerése az
egész év soran.

- Gumizas

- Tulipanok: piros (paros labon ugras),
sarga (egy labon két ugras), kék (1ép-
érint), zold (ti-ti-ta) ES dio (torés)

- Egyéb szinek: (koralakitas
kézfogassal), zold (szabadon
haladunk a térben),

4 2025/2026 (lasst tempdban haladunk), sotétzold

(gyors tempoban haladunk), forditott

(hattal haladunk), piros

(leguggolunk), kék (péarba allunk),

rozsaszin (csendben maradunk), lila

(elpakolunk)

- Babzsak

- Palyak

- Ugrdiskola
- Kotelek

Minden foglalkozést, az {linnepek, néphagyomdanyok, jeles napok, évszakok téma koré
csoportositjuk és tartjuk meg.

1. Idészak: OSZ

Az 06szi hénapokban a tevékenységeink kozéppontjaba az év jeles napjai és az évszak
sajatossagai keriilnek. Ilyenkor a természet Oszi valtozéasaival ismerkediink, valamint az
iinnepekhez kapcsolodd dalokat, monddkakat és jatékokat tanulunk. Példaul megemlékeziink
Szent Mihaly napjardl, a sziiret idoszakardl és Marton napjarol.

2. Idészak: TEL

A téli idOszakban a foglalkozasok az adventhez, Mikulas-varashoz, karacsonyhoz €s farsanghoz
kotddnek. A taldlkozasok sordn beszélgetiink a tél linnepeirdl és hagyomanyairdl, valamint a
gyermekek dalok és mondokak segitségével ismerkedhetnek meg az adott idészakhoz
kapcsolddo szokasokkal.

3. Idoszak: TAVASZ

Tavasszal a természet ébredése keriil kozéppontba: a virdgok nyildsa, a bogarak ¢és allatok
megjelenése, valamint a jeles napok, mint példadul Szent Gyorgy napja és a gyermeknap. Ebben
az 1dészakban nagy hangsulyt fektetiink a mozgésra, jatékos gyakorlatokkal fejlesztjiik a
gyerekek mozgéskoordinaciojat, hogy mozdulataik egyre 6sszerendezettebbek legyenek.
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1. 2025/26

Szinek, tulipanok, palydzas-ugroiskola, gumizas, kotelek, babzsdkok megismerése az egész év
soran.

A tulipén egy olyan eszkodz, amellyel a lehetd legegyszeriibben
lehet megtanitani a kiilonféle tdncmotivumokat. A tulipanok
hasznélata sordn jatékosan, szinte észrevétleniil éplilnek be a
tancos mozdulatok. Lehetdségiink van a korosztalyr és
képességek szerinti differencialasra. A did a kék tulipdnhoz
kapcsolodva jott 1étre, mely a dinamikus érintést (dobbantast)

AL

kivanja megjeleniteni.

Babzsdk: A szem-kéz koordinacion, a finommotoros
fejlesztésen, a helyes testtartason, a  tancos
eszkozhasznalat elokészitésén keresztil egészen a
motivum tanulasig terjed azon készségek sora,
amelyekre hatast gyakorol.

Ugroiskola vagy pélyazds: Az ugroiskola azon
mozgasos jatékok egyike, ami lehet6séget ad a
kiilonb6z6 ugrasformak megjelenitésére, elsajatitasara,

- mikdzben kivald eszkozzé valik a motivumalkotasnak.

Gumizas: Kivaldéan alkalmazhaté koncentracio- és
mozgasfejlesztési eszkozként, és segitségével a logikai

. és stratégiai gondolkodas is fejlodik.

Kotelek: A kotelek a tulipanok szineit jelolik. Ev végére szeretnénk, ha a gyerekek a koteleket
az adott tanclépéshez tudnak kotni és elsajatitani.

Forrasok:

Balatoni Katalin: Igy tedd ra! MODSZERTANI ESZKOZTAR

Balatoni Kata: Fordulj vigan koszorl! Rabakdzi jatékok, mondokak, dalok

Balatoni Katalin - Gunszt Andrea - Hortobagyi Ivett: Unnepek a néphagyoményokban-
Hagyomanyos linnepek az 6vodaban és az éltalanos iskola als6 tagozataban

Balatoni Kata: Csillagrege — Advent a Karpat-medencében

Edelény, 2025. 08. 31.

Kelemen Petra

munkakodzdsség vezetod
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5.sz. melléklet

Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde
,Bojtocska bab” munkakozosség munkaterve
2025/2026. Nevelési év

Készitette: Baranyi Eva

munkakdzosség-vezetd
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Munkaterv

Munkakozosség vezeto: Baranyi Eva
Munkakozosségi tagok: Bardos-Hegedls Eszter — Molndrné Szantai Andrea
Fecso Zsuzsa
Fehér Eniko
Szegéné Dudés Alexandra
Gondosné Moénus Andrea

Csihonné Magyar Livia

., A mese jaték, csoda, hit és lélek. Mosoly mindenki lelkére. A mese az gyogyir, az befelé és
kifele gyogyit.”
(Csernik Szende)

A ,,Bojtocska” nevii bab munkakozosségiink tagjaival 4 alkalommal mutatunk be interaktiv
babjatékot intézményiink gyermekeinek. Haromszor évodank 1-es épiiletének tornatermében,
egy alkalommal varosi szinten is a miivelddési kozpontban. Az eldadésainkat mindig
valamilyen jelesnaphoz kapcsolodoan valositjuk meg.

Szeptember végén, oktober elején a varosi szinten megrendezett babszinhazunkban két
mesét mutatunk be a gyermekeknek, mely a miivelddési kozpontban keriilne megrendezésre.
Itt egy interaktiv babjatékot és egy mesejatékot tekinthetnek meg a csaladok. Egyik
legfontosabb neveléeszkoziink is a babszinhdz, hiszen nemcsak esztétikai élményt
igyeksziink nytjtani, de erkolcsileg is neveliink, formaljuk a gyermekek személyiségét.
Eldadasaink aktiv résztvevdiként segithetik a pozitiv szereploket, hogy elérjék céljukat,
mikdzben Ok is megtanuljdk, mi a helyes, és mi a helytelen viselkedés. A szinhazban van
szinpad és van nézotér. Itt a gyerekek egyiitt lehetnek sziileikkel, nagysziileikkel.
Beszélgethetnek, egyiitt izgulhatnak, Oriilhetnek a torténések kozben. Sok csaladnak nincs
lehetdsége szinhazlatogatasra. Fontos egy olyan vilagot biztositani gyermekeinknek, ahol jol
érzik magukat, €s értékes egylittlét lehet a sziiloknek és gyermekeiknek. A csodak vilagaban
nemcsak katarzist élhetnek at, de nevelhetjiik is 6ket, amely kiemelt feladatunk,
kiilonosen a halmozottan hatranyos helyzetben él6 csaladoknal. Intézményilink minden
dolgozojanak az aktiv kozremiikodésével igazi szinhazi élményben részesiilhetnek a gyerekek.

Jelesnapokhoz kapcsolddé intézményi szintii babeldadasainkat decemberben (Télapd napja),
februarban (Matyas-napi mesés déleldtt), és aprilisban (Népi dudold Uj o6vodasainknak)
keriilnek bemutatésra.
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Feladatom:

- amunkakozdsség munkéjanak megszervezése, irdnyitasa;

— intézményi szintli babel6adasok megszervezése, idopontegyeztetés a neveldtestiilettel,
csoportok tajékoztatasa;

— a varosi szintli babeldadas megszervezése, idopontegyeztetés a kiilsé partnerekkel,
meghivok elkészitése, eldadas meghirdetése.

Feladataink:

— 516 el6adasok bemutatasa;
- 1 f6 hangositas, zenei betétek, hang- ¢és fényeffektek megvalositasa;
- 1 6 hatterek, diszletek megtervezése és elkészitése.

Altalanos célkitiizéseink:

Az ovodas gyermekek sokoldali személyiségfejlodésének elésegitése, halmozottan
hatranyos helyzetben ¢él6k hatranykompenzacioja, partnerkapcsolataink erdsitése,
elmélyitése, ij kapcsolatok kialakitasa.

1. eloadas

A szakmai program megnevezése Varosi  szintl  interaktiv ~ babeldadas,
mesejaték
A megvalositas helyszine edelényi miivelédési kdozpont
Az eldadas cime A szallast kérd roka — mesejaték
Vitéz Laszl6 Aranyorszagban — interaktiv
babjaték
Cél - varosunk gyermekeinek értékes,
szinvonalas szinhazi élményhez
juttatasa;
- szinhazlatogatasi igény kialakitasa;
- hatranykompenzacio;

- babszinhaz elterjesztése varosunkban;
— koz0s program biztositasa a csaladoknak

Tervezett tevékenységek - nevel6testestiilettel vald ismertetés;
- probak  megszervezése,  iranyitasa,
babok, diszletek elkészitése,

audiovizualis eszkdzok biztositasa;
- id6pont egyeztetés a mitvelodési kozpont
igazgatdjaval,
— meghirdetés intézményi és varosi szinten
Idépont-tartam 2025 szeptember vége, oktober eleje
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2. eloadas

A szakmai program megnevezése

Intézményi szintli interaktiv babeldadas

A megvaldsitas helyszine

Edelényi Matyas Ovoda ¢és Boleséde
tornaterme

Az eloadas cime

»Jon a Mikuléds” — interaktiv babjaték

Cél

- mesék megszerettetése;
- mesehallgatasra nevelés;
- kozosségformalas;

- ¢élménynynjtas

Tervezett tevékenységek

— nevelQtestestiilettel vald ismertetés;

- probak  megszervezése,  iranyitasa,
babok, diszletek elkészitése,
audiovizualis eszk6zok biztositasa;

- id6pont egyeztetés a nevelotestiilettel;
eldadas megszervezése

Idépont-tartam

2025. december 6.

3. eloadas

A szakmai program megnevezése

Intézményi szintll interaktiv babeldadas

A megvalositas helyszine

Edelényi Matyds Ovoda és Bolcséde
tornaterme

Az eloadas cime

,Holle anyd” — interaktiv babjaték

Cél

- prevencid  napjaink  problémainak
megeldzésére, megoldasara a gyermekek
egészséges testi-lelki fejlédése
érdekében;

- mesehallgatasra nevelés;

- kozosségformalas;

- erkdlcsi nevelés

Tervezett tevékenységek

- nevelOtestestiilettel valo ismertetés;

- probak  megszervezése,  irdnyitasa,
babok, diszletek elkészitése,
audiovizualis eszkdzok biztositasa;

- id6pont egyeztetés a nevelbtestiilettel;
el0adas megszervezése

Idépont-tartam

2026. februar 24.
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4. eloadas

A szakmai program megnevezése

Intézményi szintli interaktiv babeldadas

A megvaldsitas helyszine

Edelényi Matyas Ovoda ¢és Boleséde
tornaterme

Az eloadas cime

,,KOr6 és a kismadar” — babjaték

Cél

leendd ovodasaink babszinhazi
élményhez juttatsa;

intézménylinkben folyé jo gyakorlat
népszerlsitése;

partnerkapcsolataink bovitése

Tervezett tevékenységek

probak  megszervezése,  iranyitasa,
babok, diszletek elkészitése,
audiovizualis eszk6zok biztositasa;
meghivok elkészitése, szilok-
gyermekek meghivasa, online
tajékoztatasa;

eldadas megszervezése, lebonyolitasa

Idépont-tartam

2026 marcius

Napjainkban egyre tobb a magatartas- és figyelemzavaros gyermekek szdma a csoportokban.
Nehezen kothetd le a gyermekek figyelme, nem képesek meséket hallgatni, elmélyiilten
jatszani. A vellik folytatott beszélgetésekbdl is kideriilt, hogy csak egy-két sziilé van, aki
rendszeresen mesél otthon a gyermekének. Ezzel a témaval foglalkozd szakemberek is
megkonditottdk mar a vészharangot. Napjainkban egyre tobb cikket olvashatunk a tévé, a

telefon kéaros hatasarol a gyermekek életében.

Oriasi feladat harul rank évodapedagégusokra, és kozottiik a ,,Bojtocska babcesoportunk”
tagjaira is: mesehallgatasra kell szoktatnunk, nevelniink gyermekeinket, és csaladi
programokkal is segitséget, mintat kell nyajtanunk a sziiloknek gyermekiik neveléséhez,

fejlesztéséhez.

»A mesékben nem az a fontos, mennyire igazak. Hanem, hogy szdmodra miféle kincset

rejtenek!” (Gaal Viktor)

Edelény, 2025. 09. 01.

Baranyi Eva
munkak6zdsség vezetd
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6.sz. melléklet

Az Edelényi Mdtyds Ovoda és Bélcséde Sziiléi Munkakézésségének (SZMK)
2025/2026. évi munkaterve

Az SZMK 24 tagt (csoportonként 2 f8), a nevelési év elso sziiloértekezletein valasztjak meg a
tagokat a csoportok. A valasztott tagok maguk koziil elnokot valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gytilést, illetve ha barmilyen okbol kifolyolag erre sziikség
van — ezen kiviil is. Ev kdzben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a feladatokat év
elején kiosztjuk egymas kozott. Munkakozosségiink éves munkaterv szerint tervezi feladatait.
Az SZMK véleményezési jogot gyakorol az 20/2012. (VIII. 31.) sz. EMMI rendelet alapjan az

6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kidolgozésakor.

Véleményezési joga van ezen kiviil:
- a Munkaterv megallapitasaban,
- asziloket anyagilag is érintd tigyekben,

- az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnokének feladatai:
- aktiv részvétellel timogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziild jelenléte megkivant
- egylttmikddni az 6vodavezetdvel, segiteni munkdjat, kozvetiteni az SZMK-s sziilok
felé
- szervezni az SZMK munkajat, szétosztani a feladatokat és nyomon kdvetni a

kés6bbiekben

Az SZMK alapvet6 feladatai:
- anevelOtestiileti munka segitése
- az 6vodaba jar6 gyermekek sziileinek képviselete a sziildi kotelességek €s jogok
gyakorlasa érdekében
- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyiittmiikodés eldsegitése

- agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése
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- aneveldk kéréseinek kozvetitése a sziilok felé
- asziilok bevondsa az dvoda néphagyomany éltetd nevelési elveinek segitésébe
- az 6vodai hagyomanyok éapoldsdban, az 6voda aktudlis linnepeinek, programjainak

megszervezésében valo segitségnyujtas

Megbeszélések idopontjai:

2025. szeptember: ~ SZMK tagok megvalasztasa, az 6voda munkatervének ismertetése.
Tajékoztatas a nevelési nélkiili munkanapokrol.
T4ajékoztatas az dvoda alapitvanyanak miikodésérdl

2026. februar: Elso félév értékelése, elemzése.
Masodik félévi feladatok megbeszélése.

Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kiboviilhet a

napirend. Ha év kdzben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZMK gytilést hivunk 6ssze.

Edelény, 2025. szeptember 01.

Juhaszné Arndczki Anett

SZMK elnok
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1.hét

Név

MUNKAIDOBEOSZTAS 2025/2026 NEVELESI EV

I-es épiilet Kisvakond — Cica csoport

Hétf6

Kedd

Szerda

Cslitortok

7.sz. melléklet

Péntek

Batykd Istvanné
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 -
17:00

Kelemen Petra
Munkak. szun.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Kelemenné
Montag Erika
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Gondosné
Monus Andrea
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30—13:20

7:30-14:20

6:30 —13:20

7:30-14:20

6:30 —12:50

Fasimonné
Szitds Anasztazia
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Petrényi Helga
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Csapké Zoltanné
Munkak. szin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50
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2.hét

Név

Hétfs

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Batykd Istvanné
Munkak. szin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Kelemen Petra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Kelemenné
Montag Erika
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Gondosné
Monus Andrea
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 -
17:00

Fasimonné
Szitds Anasztazia
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Petrényi Helga
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

Csapkod Zoltanné
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00
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Hétf6

Kedd

Szerda

Cslitortok

Péntek

Batykd Istvanné

Munkak. sziin.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Kelemen Petra
Munkak. szin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Kelemenné
Montag Erika
Munkak. szin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 -
17:00

Gondosné
Monus Andrea
Munkak. szin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30 - 13:20

7:30 —14:20

6:30 —13:20

7:30—-13:50

Fasimonné

Szitas Anasztazia

Munkak. sziin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Petrényi Helga
Munkak. szln.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40 - 17:00

8:40—-17:00

8:40—-17:00

Csapko Zoltanné

Munkak. sziin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30-14:50

6:30 - 14:50
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Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Batykd Istvanné
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30—13:20

7:30—14:20

6:30 —13:20

7:30—-13:50

Kelemen Petra
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:40 -
17:00

Kelemenné
Montag Erika
Munkak. szin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Gondosné
Monus Andrea
Munkak. szin.:
13:00-13:20

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Fasimonné
Szitas Anasztazia
Munkak. szin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Petrényi Helga
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 —14:50

Csapkod Zoltanné
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40 - 17:00

8:40 - 17:00

8:40—-17:00
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MUNKAIDOBEOSZTAS 2025/2026 NEVELESI EV

I-es épiilet Pillango — Tulipan csoport

Hétfs

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Flizi Tamasné
Munkak. szin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 —
17:00

Molnarné
Szantai Andrea
Munkak. szin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30 —13:20

7:30—14:20

6:30—13:20

7:30-13:50

Szitas Imréné
Munkak. szun.:
13:00-13:20

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Gyori Mdria
Munkak. szin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30 —13:20

7:30-14:20

6:30 —12:50

Bari Bélané
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40—-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Szalontai
Laszloné
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 — 14:50

Bakoné Varga
Magdolna
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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2.hét

Név

Hétfs

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Flizi Tamasné
Munkak. szin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Molnarné
Szantai Andrea
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 —
17:00

Szitas Imréné
Munkak. szun.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

GyO6ri Maria
Munkak. szun.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Bari Bélané
Munkak. szun.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

Szalontai
Laszloné
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bakoné Varga
Magdolna
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

08:40 —
17:00

08:40 -
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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3.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Flizi Tamasné
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Molnarné
Szantai Andrea
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Szitas Imréné
Munkak. szun.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 -
17:00

GyO6ri Maria
Munkak. szun.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Bari Bélané
Munkak. szun.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Szalontai
Laszloné
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

Bakoné Varga
Magdolna
Munkak. szln.:
12:00-12:20

08:40 —
17:00

08:40 -
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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4.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Flizi Tamasné
Munkak. sziin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Molnarné
Szantai Andrea
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Szitas Imréné
Munkak. sziin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30 — 13:20

7:30—14:20

6:30—13:20

7:30-13:50

Gyori Mdria
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:40 —
17:00

Bari Bélané
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 — 14:50

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

Szalontai
Laszloné
Munkak. szin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40—-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bakoné Varga
Magdolna
Munkak. szln.:
12:00-12:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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1.hét

Név

MUNKAIDOBEOSZTAS 2025/2026 NEVELESI EV

ll-es épiilet Katica — Siini csoport

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Kiss Alexandra
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Fecso Zsuzsa
Eszter
Munkak. szin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Varga Lilla
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:40 -
17:00

Baranyi Eva
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Adorjanné Vizes
Tiinde

Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bodnarné Zalka
Erika

Munkak. szlin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Czifra Henrietta
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30—-14:50

6:30 - 14:50

6:30-14:50

6:30 - 14:50
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Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Kiss Alexandra
Munkak. sziin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30 —13:20

7:30—-14:20

6:30 —13:20

7:30—-13:50

Fecsd Zsuzsa
Eszter
Munkak. szin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:40 -
17:00

Varga Lilla
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30—13:20

7:30 —14:20

6:30 — 13:20

7:30—14:20

6:30—-12:50

Baranyi Eva
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:40 —
16:30

Adorjanné Vizes
Tiinde

Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bodnarné Zalka
Erika

Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30-14:50

6:30 - 14:50

Czifra Henrietta
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40—-17:00

8:40—-17:00

8:40 - 17:00

8:40—-17:00

70




3.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Kiss Alexandra
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:40 -
17:00

Fecsé Zsuzsa
Eszter
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Varga Lilla
Munkak. szun.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Baranyi Eva
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Adorjanné Vizes
Tiinde

Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bodnarné Zalka
Erika

Munkak. szlin.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Czifra Henrietta
Munkak. szin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50
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4.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Cslitortok

Péntek

Kiss Alexandra
Munkak. sziin.:
11:00-11:20

6:30 - 13:20

7:30—-14:20

6:30 —13:20

7:30—14:20

6:30—-12:50

Fecsd Zsuzsa
Eszter
Munkak. szin.:
13:00-13:20

09:40 -
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

10:10 -
16:30

Varga Lilla
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30 —13:20

7:30—14:20

6:30 —13:20

7:30—-13:50

Baranyi Eva
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:10 -
17:00

09:40 —
16:30

10:40 —
17:00

Adorjanné Vizes
Tiinde

Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Bodnarné Zalka
Erika

Munkak. szlin.:
13:00-13:20

6:30 — 14:50

6:30 - 14:50

6:30 - 14:50

6:30-14:50

6:30 - 14:50

Czifra Henrietta
Munkak. szun.:
13:00-13:20

8:40-17:00

8:40—-17:00

8:40 - 17:00

8:40 - 17:00

8:40—-17:00
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MUNKAIDOBEOSZTAS 2025/2026 NEVELESI EV

Ill-as épiilet Méhecske csoport

Munkak. sziin.:

13:00-13:20

1.hét

Név Hétfé Kedd Szerda  Csiitortok Péntek
Fehér Enikd
Munkak. sziin.: | 6:30—-13:20 | 6:30—-13:20 | 6:30— 6:30—-13:20 | 6:30-12:50
11:00-11:20 13:20
Molnarné
Nagy 10:10 - 10:10 - 10:10 - 10:10 - 10:40 —
Marianna 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Munkak. szlin.:
13:00-13:20
Zupcsanné
Kévés Timea 6:30—14:50 | 6:30-14:50 | 6:30—-14:50 | 6:30-14:50 | 6:30-14:50
Munkak. szlin.:
13:00-13:20

2.hét

Név Hétfé Kedd Szerda  Csiitortok Péntek
Fehér Eniké
Munkak. szin.: | 10:10 - 10:10- 10:10- 10:10 - 10:40 —
13:00-13:20 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Molnarné
Nagy 6:30-13:20 | 6:30-13:20 | 6:30-— 6:30—13:20 | 6:30-12:50
Marianna 13:20
Munkak. szin.:
11:00-11:20
Zupcsanné
Kévés Timea 6:30—14:50 | 6:30—14:50 | 6:30—14:50 | 6:30—-14:50 | 6:30—-14:50
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MUNKAIDOBEOSZTAS 2025/2026 NEVELESI EV

1V-es épiilet Alma — Csibe csoport

Hétfs

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Szaszfainé
Zsemko Dora
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Szeg6né Dudas

Alexandra
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:40 —
17:00

Germuska
Zsuzsanna
Munkak. szin.:
11:00-11:20

7:30—-14:20

6:30 —13:20

7:30 —14:20

6:30 —13:20

7:30—-13:50

Csihonné
Magyar Livia
Munkak. sziin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40—-17:00

8:40—-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Breznai Petra
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

Furmanné
Krajnyak
Angelika
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

06:30 -
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50
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2.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Cslitortok

Péntek

Szaszfainé
Zsemko Dora
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:40 -
17:00

Szeg6né Dudas

Alexandra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Germuska
Zsuzsanna
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Csihonné
Magyar Livia
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Breznai Petra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

06:30 -
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 -
14:50

06:30 -
14:50

Furmanné
Krajnyak
Angelika
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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3.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Cslitortok

Péntek

Szaszfainé
Zsemko Dora
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Szeg6né Dudas

Alexandra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:40 -
17:00

Germuska
Zsuzsanna
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Csihonné
Magyar Livia
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Breznai Petra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

Furmanné
Krajnyak
Angelika
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

06:30 -
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50
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4.hét

Név

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Szaszfainé
Zsemko Dora
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:10 -
17:00

10:40 -
17:00

Szeg6né Dudas

Alexandra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-13:50

Germuska
Zsuzsanna
Munkak. szlin.:
11:00-11:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-13:20

7:30-14:20

6:30-12:50

Csihonné
Magyar Livia
Munkak. szlin.:
12:00-12:20

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

8:40-17:00

Breznai Petra
Munkak. szun.:
13:00-13:20

06:30 -
14:50

06:30 —
14:50

06:30 —
14:50

06:30 -
14:50

06:30 -
14:50

Furmanné
Krajnyak
Angelika
Munkak. sziin.:
13:00-13:20

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00

08:40 —
17:00
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Bolcsodei Munkaterv
2025/2026-0s nevelési év

A bolcsddei ¢élet legfontosabb tevékenysége a szabad jatéktevékenység. A kisgyermek legfobb
tanulasi eszkoze a jaték. A tanulds alapvetden 0 tudés, viselkedés, készségek, értékek,
attitidok és preferencidk elsajatitasanak folyamata. A 3 éves kos alatti tanulas elsésorban
szenzomotoros tanulasként értelmezhetd, amelyben a kisgyermek tapasztalatok tjan fedezi fel
a vilagot ¢€s sajat képességeit. A kisgyermekek intézménybe keriilésiikkor nem feltétlentil
képesek megvalasztani a jatéktevékenységiik targyat. El6fordul, hogy az otthoni kérnyezetben
nem volt lehetdségiik megismerni azokat az eszkozoket, melyeket a bolcsdde rendelkezésre tud
bocséjtani. A kisgyermekneveld egyik fontos feladata, hogy megismertesse a kisgyermekekkel
a jaték oromét, ,,megtanitsa ket jatszani”. Felméri kinek milyen jatékeszkozoket ajanljon fel
annak érdekében, hogy megfelelden fejlédjenek a kognitivfolyamatai-kozvetlen (érzékelés,
észlelés, figyelem) kozvetett (emlékezés, képzelet, gondolkodas).

A bolcsddei neveléssel kapcsolatban alapelvaras, hogy a kisgyermekek kiegyensulyozottan
fejlédjenek és jol érezzék magukat.

Neégy dolog amire kiilonds hangsulyt fektetiink:

1. Alkototevékenység (finommotorika)
Mozgasfejlesztés

Mese-vers (anyanyelvi nevelés)

Eal

Dal-mondoka (ének-zenei nevelés)

Az alkototeveékenységet (ami a tanuldsi folyamat egyik motorja) napi szinten gyakoroljdk a
kisgyermekek aktualisan az évszaknak megfeleléen. Hogy segitsik a szem-kéz
koordinéacidjanak finommozgasat, kéziigyességet az onalldésagot €s a kreativ gondolkodast.

A finommotorika fejlesztésére kiilonbozd kreativ tevékenységeket ajanlunk fel, mint rajzolas,
ujjal és vastag ecsettel festés, papirtépés, gylirés, ragasztas, magok ragasztidsa szorassal,
nyomdazas, tenyér-talp lenyomat készités, gyongyfiizés, gyurmazas (markolaszas, csipés).

A nagymozgasok fejlodését eldsegitjiik az alkalmanként hasznalt nagy egyensulyozo6 tolcsérrel,
a forgd billegd mozgast megismertetd hernyd alaguttal, a labda tengerrel. Naprol-napra
hasznaljuk a hintalovat, az ugrdlo csacsit, a libikokat, a csepp hintat és a labbal hajthato
kismotort. Ugyanakkor nagyban befolyasolja ezeket a mozgasformakat, ha naprol-napra halljak
a kisgyermekek ugyanazokat a mondokakat, dalokat melyekhez mozgas is tarsulhat. Ezzel
természetesen az anyanyelvi fejlddésiiket is eldsegitjiik, hiszen rovid idon beliil veliink fogjak
mondani énekelni a gyakran ismételt szovegeket.

A tér-forma-irdnyok-szinek-méretek- kisebb nagyobb fogalma- aranyok észlelésének
elosegitésére szamos fejlesztd jatékeszkoz 4ll rendelkezésre mind a harombdlcsddei
csoportunkban. Mint pl. : formakirakdk, formakeresOk, poharsorok, montessori tornyok,
konstrudld ¢és konstrukcios jatékeszkozok. Ezeknek a hasznalatira a kisgyermekneveldk
ravezetik a kisgyermekeket, melynek haszndlata a mindennapjaik részévé valik.
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A szerepjaték kellékeit, mint példaul siités-f6zés, orvosos jaték, baba apolas-gondozas,
kertmiivelés, takaritds, szintén rendelkezésiikre bocsdjtjuk. Hiszen a koragyermekkorban
megtapasztalt élmények és aktiv, cselekvOaktivitast kivaltd tevékenységek hozzajarulnak az
alapvetd kognitiv, motoros és szocidlis készségek kialakulasdhoz. A gyermek természetes
kivancsisaganak kielégitése segiti a tanulast, mivel a sajat érdeklédési korén keresztiil
aktivabban és szivesebben vesz részt a tevékenységekben.

Bolcsddében a tervezés kompex, és holisztikus.

Célja, hogy a bolcsddei tanulasi kornyezet ¢és a a kezdeményezések, a felkinalt
jatéktevékenységek megfeleljenek a kisgyermekek életkori és egyéni sajatossagainak,
igényeinek, sziikségleteinek, figyelembe véve kompetenciakésztetéseiket €s képességeiket.

A napirend példaul a ritus, mely a kiszamithatésagot, biztonsagot ad, valamit kolcsonos
bizalomra épiil. A napirend keretet biztosit az egyes tevékenységeknek, programoknak, melyek
napi szintli tervezést és szervezést igényelnek, s amely dinamikusan valtozik a kisgyermekek
1étszdmanak , életkoranak, fiiggvényében.

Elsé 1épés a nevelési célok, masodik lépésként gondoljuk végig a motivaciét mely a
tevékenységbe valo bekapcsolodast, a kivancsisag felkeltését célozza. A harmadik 1épésként
pedig az alkotoi szakaszt, ami a kisgyermekek és a kisgyermekneveld tevékenységeit foglalja
magaba. Fontos a tars-kisgyermekneveld bevonasa, a kisgyermekneveldk egyiittmiikodése a
tevékenység hatékony , eredményes megvaldsuldsanak elengedhetetlen feltétele. A
tervezOmunka irasbeli rogzitése , vazlat készitése szamos elonnyel jar. Azonban vannak egy
tevékenységet leird tervnek olyan un. kotelezd elemei, amelyeket-a pedagogus szakmai
autonomiajanak tiszteletben tartdsa mellett-modszertani szempontbdl sziikséges atgondolni a
tervezOmunka soran.

Honapokra lebontott tevékenységeinket mutatom be a bélcsédében, melyet egy-egy téma koré
csoportositva hatarozzunk meg az anyanyelvi nevelés, a mese- vers, a dal-mondoka, mozgés
illetve az alkototevékenységek emlitésével.

Elso félévére

Feladat A feladat A teljesiilt feladat Kozremiikodo Hataridok
megvalosuldasanak eredményesség- személyek
mutatoi mutatdja
Csaladlatogatasok | Beszoktatasi tervezet | Kozvetlen, bizalmas | Kisgyermekneveldk | 2025.09.01.-t61
. készitése,  szakmai | kapcsolat, hatékony | és bolcsddevezetd folyamatosan
Adaptaci6 dokumentéciok egylittmiikdés a
vezetése csaladokkal

Felvétellel Felvételi naplo, egyéb | Naprakész Bolcsédevezetd ¢és | 2025.09.01.-t61
kapcsolatos nyilvantartdsok  pl. | dokumentacid kisgyermekneveld folyamatosan a
dokumentécio KENYSZI vezetése nevelési évben
vezetése
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A csoportok

naplrepdrje’nek Szakmai  program, | Magas szinvonalu | Bolcs6devezetd ¢és | 2025.09.01.-t61
aktualizalasa, a ’ ) ) 3 ,,
csoportban modszertani  levelek, szalimaln ) ¥nunka, kisgyermekneveld folyar’na‘lt(’)san a
doloozd tapasztalatcsere egyiittmiikodés a nevelési évben
20z6 - .
személyzet k%.sg"yermeknevelok
szakmai kozott
munkajanak
frissitése
Szil6i  értekezlet | Tajékoztatok Az ujonnan felvettek | Bolcsddevezeto 2025. augusztus
¢s tajékoztatd a | kiosztdsa, bolcsddei | megfelelden ) .. | és oktober
bolcsodei ¢élet | gyermekorvos tajékozottak a Kisgyermeknevelok
rendjérol eldadasa a | bolcsodei élettel, a | Bolesédei
prevenciorol. prevencioval gyermekorvos
A tervezett bolcsédei kapcsolatban. Sziilék
alkalmak
megismertetése a
sziilokkel.
Sziil6csoportos Megfeleld szamu | A szilék  aktiv | Kisgyermeknevelok | 2025.
megbeszélés résztvevo, kelld | részvételével zarulo | és sziilok november
, ... | érdeklédés Osszejovetel,
Tema:, ) sziil6i kotetlen beszélgetés
megkérdezés
alapjan( pl. dac
korszak,
szobatisztasag)
Ko6zosségépitd Az intézménybe jard | Kreativ kozos | Bolcsddevezetd, 2025. december
csaladi  délutan- | gyermekek tevékenységek kisgyermekneveldk,
karacsonyi csaladjanak végzése,jo hangulatu | sziilok,
jatszohaz megismerése €s a jo | egyiittlét kisgyermekek
kapcsolat apolasa,
fenntartasa
Részvétel az | Ismeretszerzés a | Megfeleld Bolcsédevezetd és | 2025.
MBE altal | torvényi  valtozasok | tajékozottsag az | kisgyermekneveld szeptembertdl
szervezett mihely | tiikrében aktualis feladatokrol rendszeresen
munkakon
Szakmai Teljes 1étszama | Megfeleld Bolcsddevezetd, 2025.
értekezletek értekezletek egylittmiikodés, kisgyermekneveldk | szeptembertdl
tartdsa megtartasa a | szervezettség, rendszeresen,
kisgyermeknevel ok szakmai havonta
korében tajékozottsag

80




Masodik félévre

Feladat A feladat | A teljesiilt feladat | Kozremiikodo Hataridok
megvalosulasanak eredményesség- személyek
mutatoi mutatdja
Csaladlatogatasok | Beszoktatasi Kozvetlen, bizalmas | Kisgyermeknevelok | 2025.09.01-t6l
Adaptacio tervezet készitése, | kapcsolat,  hatékony | és bolcsddevezetd folyamatosan
szakmai egyiittmiikodés a 2026 januarig
dokumentéciok csaladokkal
vezetése
Felvétellel- Felvételi naplo, | Naprakész Bolcsddevezetd 2025.09.01-t61
jelentkezéssel egyéb dokumentacio, folyamatosan a
kapcsolatos nyilvantartdsok pl. | papirforman és 2025/2026
dokumentécio KENYSZI elektronikusan is nevelési év
vezetése vezetése vezetve végéig
A csoportok | Szakmai program, | Magas szinvonalu | Bolcsddevezetd 2026.01.-02.-
napirendjének modszertani szakmai munka, | Kisgyermekneveldk | tol
aktualizalasa, a | levelek, egylittmikodés a folyamatosan
csoportban tapasztalatcsere kisgyermeknevelok
dolgoz6 kozott
személyzet
szakmai
munkajanak
frissitése
Ko6zosségépitd Az  intézménybe | Kreativ tevékenységek | Bolcsddevezetod, 2026. marcius
csaladi  délutan, | jaro gyermekek | végzése, jO hangulati | Kisgyermekneveldk,
husvéti jatszohdz | csaladjanak egylttlét Sziilok,
megismerése és a Kisgyermekek
jo kapcsolat
apolasa, fenntartésa
Sziiloi értekezlet, | Jelentkezési lapok | Az 1)  jelentkezdk | Bolcsddevezetd, 2026. marcius
tajékoztatd a | kitoltése, egyeéb | megfelelden kisgyermeknevel ok
bolcsddei ¢let | tajékoztatok tajekozottak a | és sziilok
mindennapjair6l, | kiosztéasa, bolcsddei élettel
napirendjérdl, az | megbeszélés kapcsolatban
elsd felev
értekelése.
Az Ujonnan
jelentkezo
gyermekek
sziileinek
informalasa
Sziil6csoportos Megfeleld szamu | A sziilok aktiv | Kisgyermeknevelok, | 2026. majus
megbeszElés résztvevd,  kelld | részvételével  lezajld | sziilok
Téma: sziil61 | érdeklodeés Osszejovetel
megkérdezés
alapjan pl.
szobatisztasag
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Karbantartas, Az épiilet dllagdnak | Mindségileg megujult, | Kisgyermekneveldk, | 202. jalius és
tisztasagi festés, | fenntartasa, tiszta kornyezet karbantarto, augusztus
nagytakaritas szlikség szerint bolcsddei dajkak
javitasa
Részvétel az | Ismeretszerzés  a | Megfeleld Bolcsddevezetd, 2026.januartol
MBE altal | valtozasok tajékozottsag az | Kisgyermeknevelok | rendszeresen
szervezett mihely | tiikrében aktualis feladatokrol
munkékon
Szakmai Teljes létszamu | Megfeleld Bolcsddevezetd, 2026. januartol
értekezletek értekezletek egylittmiikodés, kisgyermekneveldk | rendszeresen,
tartasa megtartasa a | szervezettség, szakmai havonta
kisgyermekneveldk | tjékozottsag
kdrében
A csoportszobak | A bolcsdde | Baratsagos, higiénikus | Bolcsddevezeto, 2026.
felkészitése  az | helyiségeinek kornyezet, megfeleld | kisgyermekneveldk, | augusztus
ujonnan  érkezd | diszitése butorok, jatékeszkozok | bolcsodei dajka,
kisgyermekek biztositasa technikai dolgozok
fogadasara
Szeptember

Kipp-kopp bdlecsddébe indulok

Megtartjuk a tanév elsd sziildértekezletét.

Cél a sikeres bolcsddei beszoktatas.

Gondoskodunk az 1j gyermekek fogadasarol. Beszoktatds kezdete, mind a harom csoportban
1-1 kisgyermekneveld 2 hetente 1) kisgyermeket szoktat be a bdolcs6débe, amit napi
rendszerességgel dokumental, csalddlatogatasra megy a tars kisgyermekneveldvel idonként a
bolcsddevezetd is veliik tart. Folyamatos a beszoktatas , igazodva az egyéni igényekhez.

A csoport napléba szintén dokumentaljak a napi eseményeket.

A tavalyi nevelési évrél maradt gyermekek visszailleszkedésének eldsegitése a bolcsddei
¢letbe. Szeretetteljes 1€gkor megteremtése.

A csoportszobdkat és atado helyiségeket , 6ltdzoket 6szi diszekkel dekoracidval latjuk el.
Néhany nyarbucsuztato , szt idéz0 vers, ének megismertetése. Példaul : Katalinka szallj el,
Siini, siini siinik.... Csigabiga , gyere ki , Siiss fel nap, Cirmos cica , jaj.

Tevékenységi forma - mozgasfejlesztés : szabad mozgés az udvaron a j6 idében homokozas,
asas, formakiontés, f0zés, maszas a maszokara, csuszdazas, futas, talicskatolas, motorozas.

Alkalmazott moddszerek — figyelemfelhivas, motivacid, biztatds, szemléltetés, pozitiv
megerdsités, tevékenykedtetés.

Tevékenység célja — maszas erdsitése, motor talicska hasznalata, egyenstlyérzék fejlesztése,
fantazia, téri tjékozodas fejlesztése, szem-kéz-1ab koordinacid fejlesztése.

Reflexié -A gyermekek kivancsian és érdeklddve fogadjak a homokozo jatékokat, a talicskat a
motort, a batrabbak felmasznak a maszokara €és cstiszdan érkeznek le. Ezt a tevékenységet
tobbszor is megismételték. De volt olyan kisgyermek akit biztatni kellett. A gyerekek nagy
orommel €s izgatottan valtottak egymast a mozgast segitd jarmiiveken.
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Mind két kisgyermekneveld részt tudott venni a tevékenységben, a csoportlétszam lehetové
tette ezt, igy a mozgasos tevékenységgel egyidejlileg més egyéb tevékenység nem zajlott az
udvaron.

Oktober

Szamunkra ez az els0 igazi 6szi hidegebb honap, ahol hetente més témaval illetve tobb témat is
érintiink. Igy gazdagodik a kisgyermekeink tudéstara.

Tevékenységek tartalma és a célunk a kovetkezod: - Az iddjards megfigyelése : szél ,eso
hangjanak utanozasa. Az iddjaras és az 6ltozkodés Osszefliggéseinek felfedezése. Novények
valtozasanak megfigyelése: lombhullés, falevél, gesztenye gyljtés. Madarak koltozése,
bogarak elbujasa. Beszélgetés az 0Oszi szinekrdl (piros, sarga, barna) szinek felismerése
;megnevezése. Ismerkedés az 6szi gylimolesokkel : alma, korte, sz610, dio. A szold sziireti
vigalom 6romének atélése. Barataink az allatok, allatok felismerése megnevezése.

Dal-Mondoka:
- Esik az esd, Hiivelyk ujjam almafa, En kis kertet keltettem, Egy iiveg alma, , Erik a sz6106,
Lipem- lopom a sz616t, Siiss fel nap, Piros alma de kerek.

Mese-Vers:
- A gomba alatt, Di6bél bacsi, Siin Samu, A harom kismalac és a farkas.

Alkototevékenység:

-Gyurmazas : gyiimolcsok, siini készitése,

-Sz6l6fiirt ujj pottyozéssel, sz616 nyomkodasa, must készitése,

-ElGre rajzolt fadgra kivagott szines leveleket ragasztani, -Gomba készitése pottydzéssel

-Faag festése vastag ecsettel, krepp papir 0ssze gylirnek a gyerekek majd az 4gra ragasztjak ,
termést jelképezve.

-Eldre megrajzolt siiniforma feliiletének festése barna festékkel, majd késdbb ra fekete tiiskék
festése milanyag villanyomattal.

Mozgasfejlesztés:

-Mozgas mintdk utdnozasa (torpe, Orids, golya) mint ahogy az allat mamak tanitjdk jarni a
kicsinyeiket , egyensulyérzek javitasa padon Iépegetés, labdazas, guritas, dobas, guggolva torpe
jéaras- a gomba szedést jelképezi, séta labujjhegyen ez az 6szi erdOben.

-Ugralos mondokak tobbszori ismétlése, egyenletes liiktetés jobbra-balra diilongélés.

-Esik az es6 futo jaték,

-Maszas, csuiszas babzsakkal,

-Jon a héja kiscsibék- jaték.

November

Harmadik 6szi honapunkban is tobb témat érintlink hétrdl hétre. Elsé hetekben a testiinket
ismerjiik meg, a testrészek (ujjak megnevezése), érzékszervek funkcidival (latas, hallas,
tapintds) ismerkediink és az egészséges ¢életmodra neveléssel. Tisztalkodas, hogyan mivel,
babak fiirdetése. Oltdzkddés, milyen testrészre mit huzunk. A mésodik két hétben pedig célunk
a libaval vald6 megismerkedés. A Marton-napi legenda megismertetése a gyerekekkel,
hagyomanyok felelevenitése. Az allatok és az emberek kozotti pozitiv viszony erdsitése.
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Dal-Monddka:
-Kicsi vagyok én, sétalunk sétalunk, Log a ldba 1og a, Itt a szemem itt a szdm, Keze ldba van
neki, Egyél libam, Réce ruca vadliba, G4, ga, g, megy a liba vilagga, Szaz liba egy sorba.

Mese-Vers:
-A roka ¢€s a libak, Libanatha, Ludas Matyi, Kakas €s a pipe, Eltorott a liba laba.

Alkototevékenység:

-Kivagott sapka, sal diszitése ragasztasa,

-Ember rajz készitése-pont, pont, vesszdcske,

-Tenyér, talp korbe rajzolasa, kifestése vagy szinezése,

-Gyurmazas -hengerités technika, sodras,

-Kukorica morzsolas,

Libanyak fiizés nagy lyuku tésztabol,

-Elére megrajzolt egész test feloltoztetése zsirkrétaval azaz szinezése,

-Elére megrajzolt liba forméra vattapamacs ragasztasa ami a tollat jelképezi, utana csOr
ragasztasa. Firkalas szabadon ceruzaval, zsirkrétaval.

Mozgasfejlesztés:

-Ludtalp torna, Kicsi vagyok én...guggolasbol lassu felallas, karok magasba tartisa, jaras
korbe — korbe liba sorba,

-Futojaték-futas tapsolasra leguggol mint a tojasra a liba,

Gyakorlatok babzsakokkal, ki tud gy menni hogy nem esik le a fejérdl a babzsak?

-Maszas jaras padon-pad gyakorlatok,

-Roéka fogta liba jaték futas.

December

A december nagyon kedves honap a gyermeke szamara, ezért célunk hogy megismertessiik
oket a téli iinnepkor hagyomanyaival (Mikulds-varas, adventi késziilodés, karacsonyvaras) €s
a hozzajuk kapcsolddo szokasok. Ilyenkor kisgyermekneveldk lecserélik az dszi diszeket, és
helyébe felkeriilnek a téli dekoracidk a csoportszobakba, 6ltozOkbe , az egész €piilet tinnepi
fényben pompazik, és érezni a karacsony illatat. Mikulasos és karacsonyi képeskonyveket
nézegetiink, kozben ehhez kapcsolddo éneket , verset mondunk. Izgatottan varjuk eldszor a
mikulast, majd a kapott ajandék kibontasa kovetkezik, az adventra hangolodas és kdzosen
diszitjiik fel a feny6fat amibdl karacsonyfa lesz. A sziilokkel és gyerekekkel kardcsonyi
jatszohazat tartunk aminek minden résztvevdje nagyon aktiv és boldog.

Dal-Mondoka:
-Télapo itt van, Hull a pelyhes fehér ho, Itt kopog ott kopog megérkezett a mikulas ,Halkan
hull a hépehely, Hull a ho hulla ho, Kis karacsony nagy karacsony, Ember, ember december.

Mese-Vers:
-Télapod, Szancsengd, Harom fenydfa, Esik a ho, Megjott a télapd, Cinegekaracsony.

Alkototevékenység:

-Mikulas csizma festése vastag ecsettel,
-Karacsonyfa festése csomagolé papirra,
-Gyerekekkel kdzosen mézeskalacs készitése,
-Hopehely ragasztasa mikulést abrazolo képre,
-Karacsonyi csengd szinezése,
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-Fenyofa diszités ragasztassal, hbember ragasztasa elore kivagott formakbol,
-Karacsonyi koszort dekoralasa.

Mozgasfejlesztés:

-Jaték és ismerkedés a torna karikaval ki-be ugralés és a futo jaték,

-Jarés kozben csengdszora megallunk mandva valunk lassan leguggolunk,

-Célba dobasa babzsakkal karikaba-h6golydzast imitalva,

-Szényegen labda guritdsa mintha a hdéembernek a hasat guritanank,

-Levezetd relaxacid a zenehallgatas fekve, csukott szemmel kozben angyalszarny simogatés.

Januar

Mivel éppen a tél kdzepénél tartunk kicsit megismerjiik a téli évszak jellemzdit, ismeretek
felelevenitése, bOvitése az 1ddjarashoz és az 6ltozkodéshez kapcsoldddan. Célunk hogy az
id6jaras megfigyelésével a gyerekek tudjak hogy a hobol hogolyot lehet csinalni, hdoembert is
¢s tudnak szank6zni. Megtanuljak rétegesen jol fel kell 61tozni, sal, sapka, kesztyti, vastag kabat
ilyenkor kotelezd. Az éllatok miért nem faznak? Részeletesen megbeszéljiilk. Novények
megfigyelése: télen alszanak csak a fenyd z6ld, madaretetd megfigyelése milyen madarak
esznek beldle, majd gondoskodas a madarakrol etetésiik itatasuk kdzosen.

Dal-Monddka:
-Hulla ho, hull a hé mesebeli dlom, Boci boci megfizott, Kipp kopp kopogok, Hoember
hoember, Erdo szélén hazikoé, Fiiles mackd mond most néktek,

Mese-Vers:
- Esik a ho, Didereg az erd6, Madaretetd, Civakodd madarak esete, De jo a did, T¢éli napsorold,
Az egérke piros szegélyes kék kabatja.

Alkototevékenység:

-Gyurmazas - héember készitése ,

-Fekete fotokartonra ujj pottyozéssel-1 hoesés,

-Hoéemberre ragasztas elére kivagott formakbol mint - sal, kalap, gombok,
-Kisérletezés vizbdl jég, jégbdl viz megtigyelése,

-Vattapamacsbol hopehely ragasztasa,

-Madaretet6 diszitése vegyes technikéval,

-T¢éli magokkal so-liszt gyurma készitése.

-Allatképek ragasztasa , sokféle kisallat kép koziil valaszthatnak a gyerekek,

Mozgasfejlesztés:

-Lassu-gyors jaras valtakozasa,

- ,,Nyomolvasas” — séta a hoba! Ki¢ ez a [dbnyom?

-Gimnasztikai gyakorlatok mondokara, énekre pl.: 1,2,3,4,helyben jarni nem nehéz...
-Madareleség - gylijto jaték azaz labdagytijtés,

-Ugralunk mint a kis verebek a hoban.

Februar

A februari honap a bdlcsddében a farsangi vigadalomrodl szol, jelmezbe 61tdzésrdl kicsiknek
nagyoknak egyarant. Illetve a medvékkel kapcsolatos ismeretek bovitése 1d0joslo szokasok.
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MegbeszEljiilk mit jelent ha meglatja az arnyékat a medve. Célunk hogy a farsangi
hagyomdnyok szokasokat megismerjék a gyerekek , jatékos tevékenységek altal. Szines ,
vidam, valtozatos tevékenységekre toreksziink pl. bohocfej festése, bohdcsapka diszitése,
motivaljuk o6ket ¢és érdeklddésiiket fenntartjuk. Majd farsangi jellemezben mindenkit
megnéziink, megdicsériink aznap esziink iszunk tdncolunk és mulatunk. Megtapasztalhatjak az
ovisok miisora 4ltal, hogy bucsuztatjuk a telet ,kiszebab égetése az 6voda udvaran.

Dal-Monddka:
-Mackoé macko ugorjal, Bujj ,bujj medve, Dirmeg dormog a medve, Fiiles macko... , Mézes
odq, Itt a farsang alla bal, Maszkabal, Borsét foztem.

Mese-Vers:
-J6 aropogo..., Kelj fel medve, Mese Vackorrol egy pisze kolyokmackorol, A medve , a roka
meg a bodon vaj, Tavaszvard, Busomese, Tavaszi sz¢€l.

Alkototevékenység:

-Barna maci fejre fiil, szem, orr, sz4j ragasztas,

-Elére megrajzolt mackdra bunda készitése fonaldiszitéssel,
-Farsangi szemiiveg készitése festése ujjal majd ragasztasa,
-Eldre megrajzolt dlarcok festése, diszitése,

- Bohoc sapka diszitése pottyokkel, szines vonalakkal,
-Gyurmazas allat formak szaggatasa.

-Hoviragos kép készitése festéssel, ragasztassal.

Mozgasfejlesztés:

-Medve jaras cammogva, kezeket l6gatva,

-Medve jaras tenyéren, talpon eldre,

-Futas a medve barlang felé és vissza, iranyvaltassal.
-Bohdctorna egyensulyozas leteritett pléden vagy hosszu salon,
-Alarcos fogocska- karikaba ugras zenére és zenére ki ugras.

Marcius

Megérkezik hozzank a tavasz , az elsd napsugarak és a bolcsdde is tavaszi diszbe bujik a
kisgyermeknevelok keze 4altal, a csoportszobdkban, 0lt6z0 egységekben. Célunk az
évszakvaltassal kapcsolatos ismeretek bovitése, mint példaul id6jaras megfigyelése ahogy
melegedik a levegd. A természet megfigyelése ahogy ¢éled, a fii kizoldiilése, riigyek
megjelenése. Beszélgetiink az emberek munkéjardl a szabadban, udvarrendezés, magok
tiltetése. avar Osszeseprés amiben a gyerekek tudnak segiteni. Feladatunknak tartjuk hogy mar
ilyen kicsi korban tudjak a gyerekek 03.15. a tavaszi évszak elsd linnepe, hazaszeretet erdsitése.
Ismeretek bdvitése a vizrdl a tulajdonsagairdl, vizi vilagrol, 03.22. a viz vilagnapjarol. Mar kicsi
korban kornyezettudatos magatartas alakitasa.

Dal-Mondoka:

-Bujj-bujj zold ag, Siiss fel nap, Egy csepp kétcsepp 6t csepp, Golya viszi a fiat, En kis kertet. . .,
Sétalunk sétalunk, Esik az es6, Fecskét latok, Cinege cinege kismadar, Lassan forog a kerék,

86



Mese-Vers:
-Nagytakaritas a napnal, Kor6 és a kismadar, A hovirag, Mese marcius 15-ér6l, Gyi te paci gyi
te 10, Békakiraly papucsa, Essél eso essél, Tavaszi sz¢l, Kacsa usztato.

Alkototevékenység:

-Papirtanyérra kézlenyomattal tavaszivirag festése, levelét szivacsos ecsettel festjiik,
-Es0, eserny0 szinezése zsirkrétaval,

-Nemzeti szinli zasz16 festése, temperaval vastag ecsettel,

-Riigyek ragasztasa eldre dsszegytirt krepp papirbol, megrajzolt faagra,

-Nagyméretl kavicsok festése kiillonbozo szinekkel, majd uszonyok ragasztasa papirbol,
-Elére megrajzolt halacskara pikkelyek ragasztasa szines aprora vagott papirbol.

Mozgasfejlesztés:

-Egyenletes jaraskorbe-meneteljiink mint a katonak,
-Végig sétalas a padon,

-Futés korbe, tapsra lefeksziink és uszunk a toban,
-Békaugras egymads utana a szényegen,

-Hason csuszas, halak uszasanak utanzasa.

Aprilis

Kedves bohokas honapunkban is van linnepelni valo, hiszen legtobbszor aprilisban tartjuk a
husvétot. Célunk a husvéti szokasok felelevenitése, apolasa, husvétvaras. Szokdsokhoz hiven
tojast festiink és megmutatjuk a bolcsiseknek mi is az a locsolkodas. Erre az alkalomra rovid
locsoléverset tanulunk. Es még az tinnep elétt a sziilékkel, kisgyermekekkel kozosen husvéti
jatszohazat tartunk. Ahol tojast festiink, csibét ragasztunk, nyuszit készitlink kozdsen
kreativkodunk. A honap mésodik felében ismerkediink az egészséges ¢életmdddal. Feladatunk
hogy a fold napja alkalmabol 04.22. természet és kornyezet szeretetre neveljiik bolcsédéseinket.
Kicsit jobban megismerjiik foldiinket és a természetet. Majd aprilis végén kezdjiik mondogatni,
tanulni a kozelgd anyak napjara az anyak napi rovid verset.

Dal-Mondoka:

-Hova mész te kis nyulacska? En kis kertet keltettem, 1 2 3 4 te kis nyuszi hova mégy?
Kerekecske dombocska, Nyuszi fiilét hegyezi, Kézmos6é monddka-piszkos a kezem, Pal Kata
Péter jo reggelt, Fehér liliomszal, Kiskertemben az iirge, Lassan jar a csigabiga, Erdd sz€lén. ..

Mese-Vers:
-Z0ld erddben jartam, Piros tojas fehér nyuszi, A harom nytl, Nyuszi mese, Makk Marci, A
fold meséje, Kertész leszek, Anyukdm anyukam talald ki....

Alkototevékenység:

-Rajzolt tojasforma diszitése nyomdazéssal, papirtojas és igazi tojas festése
-Nyuszi festése ,diszitése papirgurigabdl ragasztas,

-Csibe mazolasa sarga szinnel,

-Tulipanforma festése lufi nyomattal,

-Eldre kivagott baranyforma beragasztasa vatta pamacsokkal,

-Viragoskert festése vastag ecsettel szines vargokkal,

-Virag nyomdazasa lepkével, méhecskével.
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Mozgasfejlesztés:

-Gimnasztikai gyakorlatok mondokara, énekre,

-Egyenes jaras korbe, jelre leiilés a szOnyegre - raiilés a tojasokra,
-Nyusziugralas, nyuszifutam, Bebujas a nyuszi iiregbe -alagutba,
-Guggolva megyiink korbe és imitaljuk a virdg iiltetést, virag szedést

Majus

Az egyik legkedvesebb honapunk, nem csak a nyiladozo természet miatt, hanem régton majus
els6 vasarnapjan koszontjilk az édesanyakat, nagymamakat a kisgyermekekkel a
kisgyermekneveldk segitségével hatszemkozt. Célunk és feladatunknak tartjuk az érzelmi
nevelést anyadk napja koszontére vald késziilddéssel, majd a kis ajandék ataddsa rovid
versecskével. Majus 10. madarak és fak napja, kicsit jobban megismerjiik a madarakat, neviiket,
meghallgatjuk a madarhangokat, megnézziik a koriilottiink 1évé bokrokat, fakat, tavaszi
viragokat. Mélyitjiik, erdsitjiik az érzést a kisgyermekekben hogy szeressék, becsiiljék és védjék
az Oket korililvevd kornyezetet. Majus utolsé hétvégéjén a gyermekeket iinnepeljiik-
gyereknapra késziiliink, a meglepetésekkel, jatékokkal, dottdzassal, tlizoltd autdt, rendor
motort, ugralo varat, csuszdat prébahatnak ki az 6voda udvarén a kicsik és nagyok egyarant.

Dal-Monddéka:

-Orgona aga, Pille pille pillango, Katalinka szallj el, Lassan jar a csiga biga, Megy a hajo a
Dunén, Sétalunk sétalunk, En kis kertet keltettem, Iglice szivem, Tekeredik a kigyd, Dombon
torik a didt, boci boci tarka, mokuska mokuska, poros uton kocsi zorog, Kicsi vagyok én.

Mese-Vers:
-A koro és a kismadar, A harom pillangd, Epermese, Az égig érd fa, Madarkorus,
Stindiszndcska, Kis kertemben van egy fa, Kire iitott ez a gyerek? Fiilemiile.

Alkototevékenység:

-Anyak napjara tenyérlenyomat készitése,
-Madarfészek készitése ragasztassal,

-Madaras ¢és erdOben €16 allatos puzzle 0sszerakésa,
-Pillango festése vastag ecsettel tobb szinnel,
-Katica ,méhecske szinezése csomagold papiron,
-Gyurmazas, csiga sodréasa feltekerés.

Mozgasfejlesztés:

-Kenddgyarorlatok: mintha a szél fujna,

-Mézgytijtés: gyerekek a méhek, szaladnak jelre a virdgokra szallnak, mézet gytijtenek ,
-Labdazas a szabadban — dobas, ragas, porgetés, guritas, elkapas,

-Mocsar jarasparnakkal, talicska tolas az udvaron.

Junius:

Végre nydr....vagyis a nyari évszakunk elsé honapja. Bolcsédébe még ebben a honapban is
végig jonnek szinte a gyerekek, mivel a sziilok dolgoznak. J6 id6 1évén sokat vagyunk a
szabadban, szinte az egész déleldttot. A gyerekek rengeteget cstiszddznak, motoroznak,
maszokaznak €és homokoznak. Megbeszéljiik az évszak és a honap 6 jellemzdit: a strandolést,
nyaraldst, pihenést. Kostolunk nyari gytimolesoket, milyen az eper, cseresznye, sargabarack
ize, milyen a formdja, szine, mérete, megbesz¢ljiik a gylimolcs fontossagat. Mar olyan nagyok
a bolcsédéseink hogy bemutatkoznak, tudjdk hany évesek, tudja a jelét és anya apa nevét.
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Testrészeiket felismerik és megmutatjak. Elkezdiink szerepjatékokat illetve 6vodai szituacios
jatékokat jatszani. Csoportosulnak, baratkoznak egymassal. Ismételjiik az éven tanultakat.
Dal-Monddka:

-Siiss fel nap, En kis kertet kerteltem, Ec-pec kimehetsz, Alma alma piros alma, Hinta-palinta
régi dunna, Kis kacsa fiirdik, Csiga - biga gyere ki, Igy ketyeg az ora, Janos bacsi keljen fel,
Egy kis malac roff roff, Ziki-zaka-zakatol, Csipp csipp csoka, Megy a Zsuzsi vonat, Volt
egyszer egy kistorpe, Borsot féztem, Cirmos cica haj, Mokuska mokuska, Eg a gyertya ég, Pille
pillango.

Mese-Vers:
-A répa, A harom kismalac, A hdrom csibe, A harom kiscica, A koro és a kismadar, A harom
pillango, Egig ér6 fa, Nyari reggel, Nyarkoszont6, Bogyo és Babdca-Evszakos konyv.

Alkototevékenység:

-Elére megrajzolt fagylalt szinezése,

-Gylimolcsok festése,

-Cseresznye ragasztasa,

-Dinnyét eldszor pirosra festiink vastag ecsettel, majd fililpalcikaval magokat nyomkodunk
bele fekete festékkel,

-Gyurmazas: emberfigura megformazasa,

-Szivarvany szineinek festése vagy ragasztasa krepp papirbol.

Mozgasfejlesztés:

-Homokozas: asés, formakiontés, homokcsurgatas, szitalas,

-Szabad mozgés az udvaron: motorozas, kis kocsik hlizasa, autok tologatésa, talicskazas,
-Szabad mozgés az udvaron: méaszoka hasznalata, maszas a terepszonyegen.

Julius-Augusztus

Ez a két nyari honap a szabadsagolasok ideje a kisgyermekneveloknek. Ilyenkor kevesebb
gyermek jar a bolcsddébe. Illetve a 3 hetes bezards alkalméval csak a bolcsdde dajkéink
dolgoznak, ugyanis a vakacio alatt van a bolcsddében a nagytakaritds, a tisztasagi festés €s
mazolas. A teljes jatékkészlet dtmosasa és lefertStlenitése. Gondoskodunk intézményiink
illetve kornyezetiink tisztasagarol szépitéseérol.

Tovéabbképzéseken munkaértekezleteken vesziink részt, sziildi értekezletet tartunk. Nagy
gondot forditunk a helyes szokdsok kialakitasara, tdmogatjuk Onallé torekvéseiket a
gyerekeknek. Elvardsainknal igazodunk az egyéni fejlettségi szintjiikhoz. Igyeksziink
kozvetlen, partneri kapcsolatot kialakitani a sziilokkel. A faligjsag segitségével mindig friss
informéciokat nyujtunk.

Augusztus 20.-a utan Gjra tiszta friss bolcsddével varjuk az érkezoket.

A kisgyermekneveld kozosség elblcsuztatja az 6vodaba késziilé gyermekeket. Biztonsagot
nyujto légkort alakitunk ki a gyerekek szdmara, toreksziink arra hogy a 3 csoport gyermekei
kozott jo kapcesolat alakuljon ki. Majd megkezdjiik az 0 nevelési évre valo felkésziilést.

Edelény, 2025. augusztus 31.

Soosné Pozsgai Beata
bolcsodevezeto
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